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ADEUS A
ALOISIO SURGIK

O descanso do guerreiro

Sob uma fina garoa tipica de Curitiba —
cidade que o acolheu ha mais de seis décadas,
entremeada com fortes rajadas de vento pouco
primaveris — amigos, parentes e admiradores
do professor Aloisio Surgik prestaram-lhe justa
homenagem por tudo de bom que ele fez nas
ultimas oito décadas.

Foram referéncias permeadas de muita sau-
dade ao Surgik professor, pesquisador, historia-
dor, romanista, maestro, sindicalista, dirigente de
clube recreativo, marido, pai e cidaddo sempre
disposto a verberar de forma indignada contra o
Estado Leviata, quando direitos e garantias indivi-
duais fossem cerceados em nome de duvidosos
interesses publicos.

Sua participagdo intensa e apaixonada nos
mais diversos aspectos da vida em que se en-
volveu sempre de corpo e alma foi enaltecida
por todos. Seu agucado senso de humor, sua
perseveranca e otimismo diante de situacbes
adversas e sua fé inquebrantével nos principios
democraticos que sempre cultivou e jamais ne-
gociou, constituiram a ténica das manifestacdes
dos amigos, companheiros e admiradores.

Merecem registro as homenagens recebi-
das oriundas das instituicbes de ensino em que
lecionava até o dia em que foi acometido pelo
grave problema de salde que o retirou de suas
atividades e da sala de aula, local em que se sen-
tia realizado como ninguém: Universidade Tuiuti,
Centro Universitario Curitiba, Universidade do
Contestado e Facinter. As duas Ultimas por soli-
citacdo de seus centros académicos que levam
o nome de Aloisio Surgik, suspenderam aulas e
atividades académicas como forma de homena-
gear o mestre e pesquisador.

Deve ser destacada porque transcende o
campo das divergéncias ideoldgicas e se situa
dentro dos valores humanos que sempre o pro-
fessor Surgik defendeu e venerou, a homenagem
prestada pelo Sinepe — Sindicato dos Estabeleci-
mentos Particulares de Ensino do Estado do Para-
na — do qual por dever de oficio e por convicgao
pessoal e ideoldgica era obrigado a discordar
sempre que deparava com proposta que restrin-
gisse direitos dos professores ou atentasse contra
a exceléncia do ensino.

s i Al
Professor Aloisio Surgik faleceu em 28 de
setembro de 2017 aos 80 anos em Curitiba

Ecoam ainda nas redes sociais as homena-
gens recebidas da Reitoria da Universidade Fede-
ral do Parana e da Associagao dos Professores da
UFPR, entidade em que lecionou até o longinquo
ano de 1992. Por 14 deixou muitos amigos e dis-
cipulos.

A Sociedade Unido Juventus, clube recreati-
VO que teve o eclético Surgik como seu dirigente
em época de crise, ndo deixou de consignar sua
gratiddo para com um dos principais responsa-
veis pela sua sobrevivéncia.

Do meio juridico as homenagens vieram da
Ordem dos Advogados do Brasil, da Academia
Paranaense de Letras Juridicas, dos mais presti-
giosos escritérios de advocacia de Curitiba e do
aluno da década de 70, hoje ministro do Supre-
mo Tribunal Federal, o também professor Luiz
Edson Fachin, seu colega de docéncia por mui-
tos anos na PUCPR.

Quanto ao siléncio nada obsequioso da cU-
pula da PUCPR, onde lecionou por décadas e de
onde foi afastado por duas vezes em face da in-
tolerancia marista para com os valores democra-
ticos que cultuava como ninguém, retornando
numa das oportunidades por determinagado ju-
dicial, foi largamente compensado pela presenca
de dezenas de docentes que conviveram com
ele naquela Universidade e pela homenagem re-
cebida da Associacdo dos Professores da PUCPR,
entidade que presidiu e que sempre prestigiava
nos tradicionais jantares comemorativos dos dias
dos professores.

Adeus Professor Surgik! Suas bandeiras
jamais serdo esquecidas e serdo sempre desfral-
dadas pelos que aqui permanecem e hoje se
sentem redobradamente responsaveis com a sua
auséncia fisica.

A Diretoria

‘ ‘O amor é mais forte do que a morte, ,

Padre Domenico Costella
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SAO BRAZ
Professora humilhada
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Distorcoes no calendario
académico

EVANGELICA
O triste destino
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Professores terceirizados
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Bons exemplos a serem seguidos
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Demissdes surreais
Corte de gratificacao
Resultados pifios no RUF
A triste encenacao

ENTREVISTA

Quem sera o
homem do

fala com
exclusividade
ao Didata sobre
o bom exercicio
do magistério,
ética, Filosofia, consciéncia critica,
libertacao, solidariedade e os
desafios da complexidade.




esde o longinguo Primeiro de Maio

de 1943, quando promulgada a

Consolidacao das Leis do Trabalho,
os trabalhadores ndo viam seus direitos so-
lapados com tanta voracidade.

Nem mesmo 0s governos que sucede-
ram o golpe militar de 1964 — que acabaram
com a estabilidade de emprego depois de
dez anos de trabalho, substituida pelo “cria-
tivo"FGTS, mas ampliaram o direito de férias
no Pacote de Abril — tiveram a desfacatez
de mitigar o patriménio juridico dos traba-
Ihadores ao ponto em que foram reduzidos
com a malsinada “Reforma Trabalhista”

Os artifices dessa nefasta mobilizacdo
ainda estdo longe de se satisfazerem. O
desmonte completo do Estado Social com
a "complementacdo” da reforma trabalhista
ferindo o coracdo da Justica do Trabalho e
a reforma previdenciaria, aliados a entre-
ga desenfreada de nossas riquezas para
grupos estrangeiros e nacionais descom-
prometidos com o bem-estar social, sao
medidas que estdo na iminéncia de serem
implementadas.

A ordem é que tudo seja feito de for-
ma agodada antes das urnas legitimarem
0 novo governo ao qual caberd juntar os
cacos juridicos deixados por Temer e seus
asseclas.

O custo da crise artificiosamente gera-
da com os desmandos verificados precisa
ser repassado a togque de caixa para 0s om-
bros dos trabalhadores. Tudo “regado” com
0 apoio da grande midia comprada pela
publicidade oficial que anuncia como um

IMDITORIAL

mantra que O pior ja passou e que a crise
vem sendo superada pelas “reformas” em
andamento.

Faz parte desse caldo de concentracéo
de riqueza uma verdadeira avalanche de
demissdes de trabalhadores, inclusive pro-
fessores experientes descartados e substi-
tuidos por mdo de obra barata em nome
de resultados que devem ser mostrados
aos acionistas ou a congregacoes religiosas
que de filantropicas sé mantém o roétulo
para se beneficiarem com isencées tributa-
rias e previdenciarias.

Nao importa se o trabalhador esco-
lhido para ser defenestrado é bom pro-
fissional, zeloso com suas obrigacdes, se
trabalhou um més, um semestre, dez, vinte
ou trinta anos. Nem mesmo se detém esta-
bilidade sindical ou garantia de emprego
da CIPA. Ndo sdo poupados sequer aqueles
que pouco antes de serem eliminados se
sentiam ingenuamente parte integrante
e orgulhosa do projeto do empregador, a
ponto de ndo terem tido nem mesmo o
cuidado de imprimir ou digitalizar previa-
mente seus holerites para instruir a recla-
matoria trabalhista que jamais imaginavam
ter que ajuizar.

Nesse quadro generalizado de total
falta de respeito a pessoa e de canoniza-
¢ao dos lucros, dos resultados e das regras
do mercado como objetivos Unicos da ati-
vidade empresarial, ndo existem solucdes
milagrosas para a preservacao de direitos
que mantenham o trabalhador num pa-
tamar de dignidade minimo e preservem
o valor do trabalho como instrumento do

bem-estar social.

Apesar da conjuntura momentanea-
mente desfavoravel, a saida estd na agluti-
nacao de esforcos e na atuacao coletiva na
contramdo da tendéncia autoritaria da con-
centracdo dos lucros.

Resistir é preciso e de forma coletiva,
pois individualmente ninguém haverd de
conseguir escapar da guilhotina da pre-
carizacdo dos direitos. E hora de recriar e
depurar as muitas entidades profissionais
e partidos politicos teoricamente sintoniza-
dos com os interesses populares que nem
sempre agiram com a honestidade e a ética
esperadas.

O Sinpes esta fazendo a sua parte. Foi
as ruas nos dois dias de greve geral contra
a "reforma trabalhista’, imprimiu adesivos
se contrapondo a avassaladora maré con-
servadora — que insiste em fazer com que
a dignidade do trabalhador pague a conta
pela crise artificiosamente engendrada — e
mantém intensa atividade sindical e juridica
voltada para minimizar os efeitos da crise.

Varios exemplos dessa incansavel atu-
acao vocé tera oportunidade de conhecer
com a leitura de mais este exemplar do jor-
nal Didata.

A Diretoria
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Esclareca suas
duvidas sobre a

reforma trabalhista: faca sua questao
e receba a resposta na pagina do
Sinpes no Facebook
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Carranza; Terceiro Suplente da Diretoria: Carlos
Augusto do Nascimento Berkendorf; Quarta
Suplente da Diretoria: llda Lopes Witiuk; Quinto
Suplente da Diretoria: Edson Francisco Stein;
Sexta Suplente da Diretoria: Sandra Nodari
Romano; Sétima Suplente da Diretoria: Darli de
Fatima Sampaio.
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n® 1445 valeria@piperacea.com.br Conselho
Editorial: Bernardo Kestring, Ilda Lopes Witiuk,
Luiz Alberto Sousa Alves, Maria Helena Leviski Alves
e Valdyr Perrini Design Editorial: Atilio Cropolato
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Os outros lados que cheguem a redagdo do jornal
apds o prazo para resposta serao publicados na edi-
¢ao seguinte.

Os nomes de algumas fontes de informagao sao man-
tidos em sigilo para evitar represélias por parte das
instituicoes patronais, de acordo com preceito cons-
titucional que protege o sigilo da fonte jornalistica.
Artigos de autoria ndo traduzem necessariamente
a opiniao do jornal. Sua publicacdo obedece ao pro-
posito de estimular o debate e de refletir as diversas
tendéncias do pensamento contemporaneo.

A Redagdo do jornal recebe em fluxo continuo as su-
gestoes de pauta enviadas pelos membros titulares
da Diretoria do Sinpes, as quais sdo apuradas pela
reportagem.

Professor: denuncie sob sigilo qualquer desrespeito
aos seus direitos e a liberdade de catedra
DISQUE SINPES (41) 3225-1041 ou encaminhe
mensagem para o endereco eletronico
sinpes@sinpes.org.br

ERRATA Com relacdo & matéria intitulada “PUCPR | - Demiss&o coletiva atinge professores estimados” publicada na pagina 6 da edicao
n2 40 do Didata, cumpre esclarecer que a professora Valéria Silva da Fonseca integrava o corpo docente da Escola de Negdcios — e ndo da
Escola de Educacao e Humanidades.
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Professores da Facel em estado de greve <

m assembleia realizada em 6 de julho em Curitiba, professores

da Faculdade de Administracédo, Ciéncias, Educacao e Letras - Fa-

cel aprovaram acordo para por fim a reclamatéria trabalhista que
tramitava na 132 Vara do Trabalho de Curitiba.

O objetivo do acordo foi solucionar o crénico problema de atraso
no pagamento de salarios, 139, férias e FGTS - situacdo que levou a
deflagracédo de greve legal dos professores decidida em assembleias
ocorridas em 10 e 21 de junho deste ano. Além de um cronograma
para por em dia 0s pagamentos, a instituicdo comprometeu-se a ndo
promover descontos referentes aos dias de paralisacdo e os professores
retomaram os trabalhos a partir de 10 de julho de modo a encerrar o
semestre letivo. O acerto incluiu a obrigacao da IES de manter a se-
guranca de alunos e professores no interior do campus universitario,
considerando a ocorréncia de assaltos no local. O inteiro teor do acordo
estad disponivel em www.sinpes.org.br.

Representantes estudantis que participaram das assembleias rela-
taram prejuizos sofridos em razdo da troca do quadro docente a cada
semestre. Eles protocolaram peticdes junto ao Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Federal contendo abaixo assinado do
corpo discente para que a crise seja solucionada.

Prosseguimento dos atrasos salariais

Até o fechamento da presente edicao, os professores da Facel ndo
tinham recebido na integralidade os salarios pendentes de julho e agos-
to de 2017. Por esse motivo desde 18 de setembro se encontram em
estado de greve. Nessa data, em reunido com o Sinpes, representantes
da empregadora propuseram-se a regularizar as pendéncias mediante
pagamento do salario integral de agosto até 22 de setembro de 2017.
Além disso, propuseram um aditamento ao acordo ja entabulado entre
as partes para pagamento das diferencas salariais referentes a julho me-
diante liberacéo de valores advindos do Fies apds a quitacdo total dos
valores pendentes relativos aos anos de 2015 e 2016 — os quais por for-
ca de ajuste entre as partes também devem ser pagos com recursos do
Fies. Com relacdo aos saldrios de setembro e seguintes, a Facel promete
paga-los somente até o Ultimo dia Util do més subsequente.

A proposta da empregadora foi rejeitada por unanimidade em
duas assembleias convocadas pelo Sinpes. Por consenso dos professo-
res presentes, deliberou-se pelo estabelecimento de “estado de greve”
a fim de pressionar a instituicdo pelo pagamento integral dos saldrios
pendentes de julho e agosto de 2017. O “estado de greve” consiste no
cumprimento de todas as atividades inerentes ao vinculo de emprego
com os professores mobilizados em estado de alerta, prontos para de-
cretarem o movimento paredista a qualguer momento.

Os professores igualmente deliberaram que o Sinpes ajuizard acéo
trabalhista com pedido de tutela antecipada dos saldrios de julho,
agosto e vincendos a partir de setembro. Para instruir a acao sera apre-
sentada a Justica do Trabalho uma lista dos alunos pagantes com os
valores respectivos para penhora do crédito da Facel junto aos alunos.
A nao deflagracao desde logo de greve por tempo indeterminado quer
significar que os professores preferiram apostar na identificacéo da re-
ceita pela via judicial para efeito de recebimento dos saldrios para nao
por em risco os valores garantidos via Fies.

A diretoria do Sinpes observa que nesse processo é imprescindivel
a participacao de todos os professores interessados a fim de viabilizar a
organizagcéo de um movimento vitorioso que culmine na regularizagao
definitiva da crénica pendéncia salarial.
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Até o fechamento desta edicdo, embora alguns professores te-
nham recebido o pagamento referente a agosto, a maioria continuava
sem receber dois tercos de julho, agosto e setembro. Por essa razéo,
reunida em 11 de outubro, a categoria decidiu manter o estado de gre-
ve e a decisao para que o Sinpes busque judicialmente o pagamento
imediato dos valores devidos pela Facel, inclusive com pedido de tute-
la antecipada, independente dos alunos conclufrem ou né&o o levanta-
mento prometido na assembleia anterior. Nova assembleia sera reali-
zada na segunda semana de novembro para reavaliar a eficacia dessas
providéncias e discutir as préximas medidas.

Represalias

Embora tenha assumido o compromisso de nao demitir nenhum
professor em consequéncia de participacdo no movimento, a Facel — a
exemplo de como procedeu anteriormente — acabou por dispensar as
principais lideranc¢as do movimento com o objetivo de sufocar a mobi-
lizacado, inviabilizando o prosseguimento da negociagdo com o Sindica-
to em face da deslealdade praticada.

Segue a carta aberta subscrita por professor demitido da Facel em
represélia a greve deflagrada em face dos atrasos no pagamento de sala-
rios e por melhores condicoes de trabalho. O autor — que pede para néo
ser identificado, pois ainda se encontra desempregado — figurou como
uma das liderancas do movimento. Em seu pronunciamento agradece
aos académicos e professores da Facel pelas mensagens de apoio.

Ver pagina 4 »

Gestao anterior sob
suspeicao

Em 30 de junho deste ano os websites de noticias evangéli-
cas denominados "O Buxixo Gospel”e “Fuxico Gospel” veicularam
matérias sobre um suposto rombo nas financas da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias, Educacdo e Letras - Facel encontrado
pela nova gestdo da instituicdo.

Segundo a denuncia, recursos da ordem de R$ 1.900.000,00
teriam sido desviados em transacdes suspeitas na gestdo ante-
rior capitaneada pelo pastor Ival Teodoro quando presidente
da Convencao das Assembleias de Deus no Estado do Parana -
CIEADEP. Foram veiculadas noticias sobre rumores de que mais
de 1.500 certificados de conclusao de curso de Teologia tenham
sido emitidos a pessoas que nunca estiveram na instituicdo de
ensino. O referido pastor também é acusado de nepotismo por
ter nomeado uma filha para o cargo de diretora da Facel com
suposto saldrio mensal de R$ 15.000,00. A atual direcdo sob a
responsabilidade do pastor Perci Fontoura teria designado uma
comissao investigativa para apurar e elucidar os fatos. Além disso,
estaria disposta a ressarcir os valores a CIEADEP,

Caso venham a ser confirmados, esses fatos parecem explicar
- sem justificar — a situagdo de penuria a que foram submetidos
os professores da Facel nos Ultimos anos, que chegou a desaguar
em movimento grevista deflagrado ao final do primeiro semestre
deste ano, mantendo-se os professores em alerta até agora em
“estado de greve”.



“Mais do que emprego,
preciso do meu carater.”

“Fracassei em tudo o que tentei na vida.
Tentei alfabetizar as criancas brasileiras, ndo consegui.
Tentei salvar os indios, ndo consegui.
Tentei fazer wma universidade séria e fracassei.
Tentei fazer o Brasil desenvolver-se autonomamente e fracassei.
Mas os fracassos sdo minbas vitorias.
Eu detestaria estar no lugar de quem me venceu”.
Darcy Ribeiro

Com essa frase de um professor que sonhou com um pais me-
lhor, me despeco com mais calma e agradeco as mensagens (inume-
ras, cada uma carregada de afeto e uma poténcia reconfortante) que
recebi dos colegas académicos de ontem para hoje. Cada uma delas,
de um emoji de carinha triste a um texto elaborado, tenham certeza,
me ajudou a manter a cabega erguida e uma serenidade no espirito.

Tenho consciéncia de que meus erros nao foram poucos, e meu
processo como docente poderia ser aprimorado em suas falhas. Mas
tenho consciéncia de que o desligamento arbitrario se deu em um
contexto covarde e vil, de um trabalhador que lutava por receber sa-
larios junto com outros colegas e ndo se furtou em problematizar os
impactos desta situacdo na manutenc¢io da institui¢io — cuja marca
parece se manchar ainda mais.

A apatia ou narcolepsia que os tempos atuais fazem questdo de
instaurar precisam ser combatidas. Como psic6logos que somos em
registro profissional ou em devir, ressalto, precisamos atuar no regi-
me de producdo das subjetividades. Por essas e outras, ética ndo se
ensina, se aprende, se transmite.

Fago questdo de reiterar: tenho dois filhos para criar. Mais do
que emprego, preciso do meu cardter. Emprego se acha. Cardter se
forja. Eles hao de herdar, assim como vocés, futuros profissionais,
um pouco da inspiracio que também herdei no rumo de uma vida
um pouco menos ordindria — em todas as derivacées do termo “or-
dindrio”: de ordeiro a bogal.

Muito obrigado, de coragio. Me desculpem por deixar as provas
sem resposta — o motivo é de for¢a maior. Mas com calma espero,
informalmente, um dia dar um retorno sobre as produgdes por esses
canais, quando tudo estiver mais calmo — razio pela qual nao sai dos
grupos.

A frase: “No final o amor que vocé tem € igual ao que vocé faz”
¢ dos Beatles. Estd na can¢io “The End” do maravilhoso Abbey
Road.

O OUTRO LADO Em atencdo ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata por e-mail em 25 de setembro de 2017, a Facel respondeu que
ndo pode posicionar-se sobre um estado de greve sem saber quem aderiu
e/ou qual fol a representatividade da assembleia. Segundo a instituigao,
todos os 51 professores estdo desempenhando suas funcdes diariamen-
te (até o fechamento desta edigdo). A Facel afirmou ter solicitado ao vice-
presidente do Sinpes, Valdyr Perrini, que o saldo do salario de julho fosse
pago por meio de recursos do Fies mediante termo aditivo ao acordo realiza-
do entre as partes. Afirma estar cumprindo esse acordo conforme as entra-
das do Fies. Ainda segundo a instituicdo, os salarios de agosto e os demais
salarios serdo pagos dentro dos respectivos meses subsequentes. A Facel
afirma estar trabalhando no sentido de diminuir a inadimpléncia dos alunos
e em campanha para angariar novos — o que qualifica como “um trabalho ar-
duo, que ndo se normaliza de um dia para outro”. Quanto a dentincia de mal-
versacao de recursos na gestao anterior e a nomeagao para cargo de direcéo,
a administragdo da Facel respondeu que “resguarda o direito de ndo comen-
tar assuntos sobre a antiga administracio que surgiram através de boatos”.

Jesuitas 7x1 Maristas

Nos quesitos sensibilidade social, politizacdo e observancia
aos principios cristaos e de solidariedade humana ao se compa-
rar a postura dos Jesuitas e dos Maristas diante da mobilizacédo
popular verificada contra as reformas trabalhista e previdencia-
ria, constata-se que os Jesuitas vencem de goleada.

Mais sintonizados com as orientagdes do papa Francisco,
que também é Jesuita, em nota oficial exarada por ocasido da
Il Assembleia da Provincia do Brasil, em 27 de julho deste ano,
0s Jesuitas citaram a Exortacdo Apostdlica pds-Sinodal Evangelii
Gaudium, em que o pontifice ensina que “a idolatria do dinheiro
da primazia ao mercado, tanto em detrimento da pessoa huma-
na quanto em detrimento do trabalho.." ponderando que "ndo é
justo submeter o Estado ao mercado, em nome da retomada do
desenvolvimento..; pois ‘quando é o mercado que governa, o
Estado torna-se fraco e acaba submetido a uma perversa légica
do capital financeiro..”

Prosseguem os Jesuitas dando destaque a orientagdo do
papa Francisco no sentido de que “o dinheiro € para servir e nédo
para governar” e explicitando que “as reformas trabalhista e da
Previdéncia, como foram encaminhadas ao Congresso carecem
de legitimidade” Comprometem-se a manter sua presenca no
Brasil “junto aos mais empobrecidos e excluidos, como também,
pela andlise das causas da persistente situacdo de desigualdade
e de exploracdo desordenada da natureza’, contribuindo para “a
superacao do abismo da desigualdade socioambiental, em soli-
dariedade a esperanca do povo”.

De forma coerente com essa postura, o Colégio Nossa Se-
nhora Medianeira, principal escola Jesuita do Parana, optou por
respeitar a deliberagdo de seus professores pela adesdo a greve
geral de 28 de abril deste ano, estabelecendo previamente a sis-
tematica de reposicao das aulas ndo lecionadas nesse dia, sem
qualquer prejuizo aos alunos.

J& os Maristas estiveram rachados no dia de paralisagao em
abril. Aderiram ao movimento em 16 estados e no Distrito Fe-
deral, mas ndo na Regido Sul, onde sdo mais conservadores. O
Colégio Santa Maria e o Colégio Paranaense permaneceram em
cima do muro até a véspera do evento mantendo na Ultima hora
suas atividades. A PUCPR solidarizou-se com a posicdo truculen-
ta do Sinepe, contraria a adesao ao movimento. O Sinpes enca-
minhou correspondéncia eletrénica ao Sinepe clamando pelo
bom senso que sequer foi respondida.

A miope visdo politica dos responsaveis pelas unidades ma-
ristas no sul do pafs bem se evidencia no comunicado divulgado
na Internet pelo Colégio Marista Conceicao, de Passo Fundo, Rio
Grande do Sul, repetido por diversas outras instituicdes edu-
cacionais da ordem. De forma envergonhada os dirigentes da
escola dizem-se estarem “sensiveis as reivindicacbes elencadas
pela Greve Geral contra as reformas da Previdéncia e trabalhis-
ta..” Justificam, entretanto, a ndo adesao a paralisacéo por se di-
zerem “preocupados com as familias que contam com nossos
servigos e com o cronograma escolar”.

Lamentdvel constatar que essa visdo aparentemente des-
politizada permeia toda a comunidade Marista da Regido Sul do

Brasil.
A Diretoria



hegaram ao conhecimento do Sinpes
denuncias sobre diversas irregularida-
des na Unicesumar — instituicao de en-
sino superior que anuncia em sua propaganda
ser’o melhor centro universitéario do Sul do pafs’.

A pratica da juncdo de turmas em nome
da reducao de custos vem penalizando alunos
e professores. Um professor ouvido pelo Dida-
ta relata ter lecionado uma disciplina em tur-
ma superlotada com mais de cem alunos de
diferentes cursos. Embora ele fosse pago para
atender a apenas uma turma, era obrigado a
fazer chamada, preparar e aplicar provas, entre
outros procedimentos, para cada uma das tur-
mas. “Faltam cadeiras para tantos alunos’, conta.
Segundo relatos, a instituicdo faz “magicas” em
detrimento da exceléncia de ensino. Por razdes
meramente financeiras sdo desrespeitados os
pré-requisitos ldgicos das diversas disciplinas.
O aluno cursa no primeiro semestre disciplinas
que deveriam ser lecionadas no segundo e vice-
versa para que a disciplina seja artificiosamente
oferecida uma unica vez por ano - e ndo uma
Vez por semestre, COmo seria razoavel numa ins-
tituicao de ensino superior séria.

A Unicesumar também ¢é acusada de alterar

unilateralmente a carga horaria dos professores, sem prévia consulta,
reduzindo em alguns casos o valor da hora-aula. O intervalo inter-
jornada nao é respeitado: professores trabalham até as 23 horas no
periodo noturno e ja recomecam a lecionar as 8 horas da manha do
dia seguinte. A IES nao disponibiliza controle de frequéncia para os
professores, supostamente a fim de evitar comprovacao das irregulari-
dades. Reunibes extraordinarias sdo convocadas em cima da hora em
horarios esdrixulos — como antes das aulas e durante o almogo - sem
remuneracao adicional.

No inicio do segundo semestre deste ano, alguns professores fica-
ram “sem aulas” atribuidas a eles no portal. Em seguida souberam que
haviam sido dispensados. As anotagdes em CTPS costumam ser atuali-
zadas somente no ato da demissao.

Sob pressao

O ambiente organizacional é considerado “pesado”. Segundo as
denuncias, professores sofrem pressdes da IES quando alunos recla-
mam de notas baixas. Nenhum aluno pode tirar nota inferior a 4 ou su-
perior a 7. Professores j& foram chamados a fazerem “revisdo” das notas
e a "botarem frequéncia” para “evitar a queda no indice de qualidade”.
Se um aluno faz matricula num curso de extensdo, ja tem um ponto
garantido nas médias finais de todas as disciplinas. Também ocorre in-
geréncia nas avaliagdes, que passam pelo crivo das coordenagoes e da
direcdo do campus até mesmo com relacdo aos enunciados. Docentes

Stand up comedy na Unicesumar

H UNICESUMHR
NUNCH TEVE
SHLHS FANTHSMRS..

sdo instados a ministrarem “aulas show” semelhantes a uma stand up
comedy. Nao ha trabalho de conclusao de curso (TCC). “Ndo podemos
perder alunos”é uma frase muito ouvida.

Estudantes sdo orientados pela direcao a vigiarem os professores
para que estes ndo se encostem em cadeiras e mesas durante as aulas.
Coordenadores fazem papel de bedéis, a todo tempo verificando se
os professores estao trabalhando. Representantes da direcdo interrom-
pem as aulas para dar recados aos professores. O constrangimento che-
ga ao ponto de os alunos rirem e debocharem das situagdes. Atrasos de
poucos minutos geram reprimendas da dire¢do diante dos alunos. Diri-
gentes ndo admitem que assuntos sejam tratados por escrito — e-mail,
por exemplo — apenas verbalmente a portas fechadas. “Tenho vergo-
nha de trabalhar num local assim” afirmou em entrevista ao Didata um
professor cuja identidade serd preservada para evitar represalias.

Salas fantasmas

Quando ocorreu uma vistoria do MEC, uma sala foi montada as
pressas exclusivamente para atender aos requisitos. Um caminhéo foi
estacionado e dele safram moveis e livros com o intuito de dar aparén-
cia de que um laboratério estava funcionando plenamente no curso
de Moda. Dois dias apds a vistoria, tudo foi desmontado e esvaziado,
conforme relata um professor. Se algum professor pede explicagdes ao
setor de recursos humanos, ouve que “a Unicesumar funciona assim”e
que a Convencdo Coletiva da categoria deve ser desconsiderada.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edigdo, a Redacido do Didata ndo recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail a

instituicdo em 25 de setembro de 2017.



Sinpes lamenta o destino do Hospital

Evangélico de Curitiba e da Faculdade

Evangélica do Parand, que serdo levados
a leildo em breve, conforme decisdo tomada pela
administracdo em decorréncia das dividas estima-
das em cerca de R$ 386 milhdes. O processo sera
coordenado pela 92 Vara do Trabalho de Curitiba.

O interventor judicial da Sociedade Evangélica
Beneficente de Curitiba, Carlos Motta, e o diretor
técnico do Hospital, Maurus Serpe, anunciaram a
decisdo em 12 de setembro. Até a realizacdo do
leildao, interessados na aquisicdo devem apresen-
tar cartas de intencao com propostas pecuniarias.
Especulacdes publicadas na imprensa déo conta
de que a adquirente vird a ser a Universidade Pres-
biteriana Mackenzie de Sao Paulo.

Como os valores arrecadados ndo serdo suficientes para qui-
tar as pendéncias da Sociedade Evangélica Beneficente, o Sinpes
sustenta que devem ser responsabilizadas as diversas comunidades
evangélicas e seus pastores pelas dividas astrondmicas resultantes
da md administracdo e da dilapidacdo do patriménio da entidade.

Sindicatos representativos das categorias envolvidas — profes-
sores, médicos, enfermeiros e outros profissionais de satide — vém
protestando contra a medida, pois defendem uma solucéo estati-
zante para o hospital, que funciona como pronto-socorro munici-
pal com clientela preponderantemente oriunda do SUS. Em 3 de
maio, 0 entdo secretdrio municipal de Saude, Jodo Carlos Baracho,
recebeu a comissao formada por representantes do Sinpes, Sime-
par e Sindesc. A comissao também se reuniu com a coordenadora
em exercicio do Nucleo Estadual do Ministério da Saude, Elisabeth
Harumi Morita, e posteriormente com o ministro da Saude, Ricardo
Barros, em 30 de julho, para debater a situagao.

Nenhuma providéncia concreta foi prometida pelo ocupante
do Ministério da Saude, que se limitou a tecer pesadas criticas a
administracdo judicial promovida por iniciativa do Ministério Pu-
blico do Trabalho. Segundo seu enfoque, um dos pressupostos
para que fosse injetado dinheiro publico no Hospital Evangélico
seria o fim da intervencéo da Justica do Trabalho. Resumiu sua in-
tencdo de cruzar os bracos perante a crise do Hospital Evangélico
com uma emblemética afirmacéo: “Ndo dou dinheiro para quem
nao sabe gastar

1"

O Sinpes discorda de forma veemente desse posicionamento,
pois o que se pretende do Ministério da Salude ndo é que “dé di-
nheiro” para ciclano ou para beltrano, mas sim que o Poder Publico
assuma a sua responsabilidade constitucional pela saude publica.

O triste destino do
Hospital Evangélico e da Fepar

Saldo da intervencao

Em que pese o Sinpes tenha se posicionado inicialmente em
rota de colisdo com o Ministério Publico do Trabalho e com o juiz
titular da 92 Vara do Trabalho — no lamentével episédio do acodado
fechamento de cursos que eram lucrativos e podiam ser ainda mais
se melhor administrados —, reconhece que o saldo da intervencéo
esta sendo positivo para os professores de ensino superior.

Na medida em que outras instancias da Justica do Trabalho par-
ticiparam do processo de intervencédo, os desatinos iniciais foram
corrigidos e foi possivel ndo s6 viabilizar o pagamento da histérica
indeniza¢do negociada em face da despedida coletiva de professo-
res e de auxiliares de administracdo escolar entre o Sinpes, o Saepar
e a Sociedade Evangélica, como também mais recentemente iniciar
0 pagamento fracionado das verbas rescisérias com valores corrigi-
dos como originalmente ajustado com depdsito da multa do FGTS
na conta vinculada dos professores demitidos.

Os valores apurados pelo Sinpes referentes ao FGTS ndo depo-
sitado dos professores demitidos e dos que continuam prestando
servicos ja se encontram habilitados no processo da Justica Fede-
ral em que a Sociedade Evangélica Beneficente é credora da Unido
Federal, aguardando pagamento com a liberagdo do precatério. As
divergéncias ainda existentes acerca dos critérios de célculos utili-
zados estao sendo civilizadamente eliminadas mediante consenso
entre as partes com a elaboracdo de um célculo em comum.

O Sinpes reconhece que essas providéncias ndo seriam facti-
veis sem a decretacdo da intervencao judicial. No sitio do Sinpes
esta disponivel a relacdo de professores da Fepar beneficidrios de
diferencas de FGTS devidas por forca de acordo trabalhista: www.
sinpes.org.br.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edigdo, a Redacido do Didata néo recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail a

instituicdo em 25 de setembro de 2017.



m julho deste ano, a PUCPR foi denunciada ao Ministério

Publico Estadual pela Sociedade Protetora dos Animais de

Curitiba por causa do abate de 72 tartarugas. A Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e o Instituto Ambiental do Parana - IAP
também foram acionados para investigar a ocorréncia, que teria
sido autorizada pelo lbama.

Ativistas ambientalistas acusam a PUCPR de ter sacrificado in-
devidamente as tartarugas, que foram trazidas ao pafs por iniciativa
humana e estavam no Centro de Triagem de Animais Silvestres —
Cetas. Essa unidade era mantida pela PUCPR havia 17 anos, mas foi
fechada no final de junho porque a instituicdo de ensino deixou de
renovar o termo de cooperacao técnico-cientifica mantido com o
lbama desde 1999. Cerca de 200 animais de outras espécies foram
salvos e recebidos por outras entidades.

Segundo a imprensa local noticiou, as tartarugas deixaram
de ser salvas por pertencerem a uma espécie ndo nativa — Orelha
Vermelha - endémica nos EUA e considerada invasora no Brasil.
Paira um grande mistério sobre o destino das tartarugas, restando
desconhecido o método empregado para eliminagdo dos animais
e o que foi feito com os corpos.

A comunidade questiona:

Por que a PUCPR ndo buscou uma alternativa que respeitasse e
salvasse as vidas dos animais indefesos de acordo com os preceitos
da bioética e da educacdo ambiental?

Por que as tartarugas ndo foram restituidas ao seu local de

PUCPR I

Exterminio de tartarugas

origem utilizando-se meios de transporte idénticos aos adotados
quando da sua interiorizacdo no Brasil, a fim de que pudessem ser
reincorporadas a natureza?

A maneira fria como a PUCPR tratou o assunto contrasta com o
exemplo de S&o Francisco de Assis — o frade catdlico fundador da
Ordem dos Franciscanos canonizado em 1228, que se notabilizou
como santo protetor dos animais e do meio ambiente apds aban-
donar a fortuna familiar, renunciando a heranca e despindo-se para
viver junto aos pobres e a natureza.

EUTRANASIA DE TARTARUGHS

e

PUCPR II

Curso de Medicina perde um de seus
grandes icones

itima de seu senso critico agucado, dos ciimes de su-

periores hierdrquicos e de seus destemidos posiciona-

mentos em favor da exceléncia do ensino e dos direitos
dos professores do curso de Medicina, o professor Fernando Hintz
Greca foi mais um alvo da despedida coletiva realizada pela PUCPR
em 2016.

Ele foi contratado em 1995 para atuar como fundador da
disciplina de Técnica Operatéria e Cirurgia Experimental e parti-
cipar na montagem de um laboratério de ensino e pesquisa de
ponta na PUCPR que se tornou referéncia nacional. Para viabilizar
o desenvolvimento de sua disciplina, foi instado a organizar um
biotério — local em que se conservam animais vivos para estudos
experimentais — assim como implementar um comité de ética que
legitimasse e regulamentasse o trabalho realizado com animais.

O permanente reconhecimento do corpo discente em rela-

¢do a sua conduta académica e cientifica — apesar de seu rigor nas

avaliacdes — gerou desconforto no ambiente académico e acabou
favorecendo a sua demissao.

Quando da iniqua demissao da professora Cassiana Garcez ao
final de 2014, a corajosa voz do professor Greca foi a Unica a ecoar
no campus universitario em defesa dela, responsével pela anestesia
nos animais utilizados.

Ao fornecer subsidios para a manifestacdo de seus advogados
sobre a contestagdo apresentada pela empregadora na agao por
ele ajuizada em que pretende sua reintegracdo no emprego, Greca
desabafou. No curso do longo periodo em que prestou servigos
para a PUCPR, identificou como causas do assédio moral e da per-
seguicao por ele sofridas sua insisténcia em “estabelecer valores
dentro do curso médico — ndo os valores extrinsecos, intercambi-
aveis, como os valores pecuniarios tdo caros a PUCPR, mas valores
intrinsecos, ndo intercambiaveis, impossiveis de serem sujeitos a
medidas pecuniarias e tao necessarios na Medicina de hoje, como
compaixao, honestidade, prudéncia e temperanca”




PUCPR III

Canal direto
para o olho
da rua

0 primeiro semestre deste ano, © mecanismo criado pela

PUCPR denominado “Canal Direto” fez mais uma vitima.

Em fevereiro, um funcionéario da Pré-Reitoria de Gradua-
¢do — cuja identidade sera preservada a seu pedido, pois ainda ndo
conseguiu recolocacdo no mercado de trabalho — manifestou-se
sobre diversas situacdes de abuso de poder por parte de gestores
da Universidade.

Uma das denuncias era sobre o fato de que diversos emprega-
dos estavam submetidos a excessiva pressao emocional mediante
realizacdo de jornadas exageradas, manipuladas por fraude no sis-
tema de registros e de banco de horas, assim como eram vitimas
da prética de compadrio. Outra — ainda mais grave — dizia respeito
a injustica representada pela despedida de empregado por justa
causa sob a acusacado de que teria cancelado indevidamente a ma-
tricula de uma disciplina que estava cursando com a utilizacdo de
senha de sua superiora hierarquica imediata, sem que tivesse sido
comprovada tecnicamente a autoria da irregularidade.

O denunciante tinha expectativa de que a instituicdo adotasse
providéncias. No entanto, a PUCPR nada fez para reparar as situa-
¢oes que — ao ver do denunciante — violavam o Codigo de Etica do
Grupo Marista. Uma das pessoas denunciadas teria sido premiada
com a nomeacao para um cargo de comando.

A exemplo de situacdes similares ja denunciadas pelo Didata,
o resultado do acionamento do “Canal Direto” foi a demissao do
denunciante, que trabalhou na instituicdo durante quatro anos e
meio. Ele acabou profundamente decepcionado e arrependido por
ter conflado na propaganda da PUCPR.

Conforme o Didata alertou diversas vezes, o “Canal Direto” ndo
é confidvel, pois a PUCPR acaba punindo com demissdo quem
apresenta denuincias graves e deixando impunes os denunciados
que gozam de confianca da cupula da instituicdo. O mecanismo é
considerado pelo Sinpes de inspiracdo fascista ao estimular acusa-
¢des supostamente anénimas, mas facilmente identificaveis pelas
circunstancias relatadas pelos denunciantes. No jargdao da “Radio
Pedo’, essa pratica é conhecida como ‘desempenho punitivo”:
quanto mais vocé desempenha, mais vocé é punido.

PUCPR IV

“Canal Direto
do Bem”

m verdadeiro terremoto académico atingiu

0 programa de pods-graduacao da Escola de

Negocios da PUCPR. A unidade abrigou pro-
fessores que perderam seus cargos na alta administra-
¢ao universitaria na virada do ano letivo e passaram a
lecionar em cursos de pés-graduacado em Administracédo
- caso do ex-vice-reitor Paulo Otavio Mussi Augusto e
do ex-pro-reitor de Administracdo e Desenvolvimento,
Paulo de Paula Baptista.

A reconfiguracdo do poder acabou causando um
efeito inesperado. Segundo o Sinpes, o suposto “ex-
cesso” de professores agugou a criatividade de maus
administradores na Escola de Negdcios para fazerem
cortes de pessoal que ndo contemplaram os docentes
menos produtivos, como antes era praxe em situacoes
idénticas. A instituicdo inventou justas causas absurdas
para demitir alguns dos mais produtivos pesquisadores
que ndo contavam com a simpatia da cUpula da Escola.
Nesse processo nada menos que trés professores foram
dispensados, um apds o outro, sem que lhes fosse dado
o direito de defesa, a pretexto de acusacdes infundadas,
que o Sinpes considera completamente destituidas de
razoabilidade.

Para contrapor-se as falsas denuncias que teriam
chegado ao conhecimento da cupula da PUCPR de for-
ma anénima pelo famigerado “Canal Direto’, o professor
Luiz Carlos Dugloss — um dos atingidos — apelou para
que todos os conhecedores de sua ética e de seu traba-
Iho encaminhassem a PUCPR a impressao que tinham
sobre a sua atuacdo e dos demais colegas acusados, no
ambito do programa da pdés-graduacdo da Escola de
Negdcios. A esse movimento em favor do restabeleci-
mento da verdade dos fatos desencadeado no &mbito
da comunidade académica denominou de forma bem
humorada “Canal Direto do Bem” — iniciativa que rece-
beu grande quantidade de manifestacdes de apreco,
chegando a viralizar na rede. Isso atraiu a ira dos simula-
dores das faltas graves e a completa desmoralizacdo do
ardil utilizado e da cupula da Escola de Negdcios.

Acbes trabalhistas estdo sendo preparadas para re-
parar os danos morais causados aos professores injus-
ticados. Eles pretendem sua reintegracdo no emprego
em face da abusividade da despedida e de terem sido
contratados na vigéncia de regimento da PUCPR que
lhes garante a apuracao de acusacdes dessa gravidade
mediante inquérito administrativo em que sejam obser-
vados o contraditério e a ampla defesa, o que néo teria
sido respeitado.



PUCPR V

O que € bom para a Federal

nao é bom para a PUC?

m 28 de julho de 2017 a PUCPR fez publicar no jornal Gazeta
do Povo um contelido identificado como “especial patro-
cinado” — enaltecendo a posicao da instituicao no ranking
internacional de universidades no Parand. Segundo esse material,
a PUCPR é a melhor posicionada entre as instituicdes paranaenses
e a terceira melhor privada do Brasil no “ranking de maior prestigio
do mundo em educacao” - Times Higher Education Latin America
University Rankings 2017. Conforme declaracao do reitor Waldemi-
ro Gremksi, trata-se de "resultado da profunda vivéncia da missao

institucional pela sua comunidade académica na busca da mais alta
qualidade e exceléncia”

Para o Sinpes, tal colocagdo, propria de quem nunca esteve
abaixo da linha do Equador, deixa de levar em conta critérios ob-
jetivos tais como resultados de exames dos quais participam os
estudantes da instituicdo — avaliacbes do MEC e provas da OAB,
por exemplo — que sdo efetivamente reveladores da realidade nao
patrocinada. Muito mais consentaneo com a realidade em que vi-
vemos e com a opinido de todos aqueles que vivenciam as idios-
sincrasias do ensino publico e privado é o posicionamento no RUF
— Ranking Universitério Folha do jornal Folha de S. Paulo, que assim

ordena com maior fidedignidade as oito melhores universidades
do Parana:

IES POSICAO Em termos nacionais segundo
esse mesmo ranking a PUCPR ocupa
um modesto 329 lugar na nota final,
449 |ygar no quesito Pesquisa, 48°

lugar no quesito Ensino e 302 lu-

UEM 242

PUCPR 322 . L
gar no quesito Internacionalizagdo.
Como se vé&, uma performance bem
UEPG 53¢ mais modesta do que a propalada
pelo marketing marista.
up 772

Segundo o Sinpes, até mesmo a

postura elitista da PUCPR ao sustentar

que a instituicdo ndo deseja quantidade merece ser analisada com

reservas diante do aumento do nimero de vagas no curso de Direi-

to e em outros cursos considerados lucrativos. E o Sinpes questiona:

Onde estdo os valores religiosos nessa autoproclamada exceléncia?

Onde estdo a inclusdo social e racial, a creche para filhos de alunas e

professores, um restaurante universitario a preco acessivel, a reten-

cao de professores experientes fartamente titulados, a participacdo
da comunidade vizinha na vida institucional?

A busca do lucro desmedido a qualquer custo levou a PUCPR a
fechar cursos na drea de humanidades considerados pouco lucra-
tivos. A cada virada de ano letivo, sdo levas de professores dispen-
sados. A marca da gestao tem sido a sucessao de despedidas cole-
tivas — verdadeiros “cortes de cabecas” sem critérios transparentes.
Direitos dos docentes séo sistematicamente violados mediante a
inobservancia das convencoes e dos acordos coletivos de trabalho.
Vozes criticas sdo silenciadas com uma politica educacional ultra-
conservadora.

Campo de construcao e critica

Quando foi candidato a vice-reitor da Universidade Federal do
Parana (UFPR) em 2001, o atual reitor da PUCPR, Waldemiro Gremski,
apresentou-se no processo eleitoral como defensor da Educacéo. A
chapa “Ser UFPR" liderada pelo hoje ministro do Supremo Tribunal
Federal, Luiz Edson Fachin, propunha uma gestéo fundada na ética
e na democracia — um projeto plural, novo e aberto, que respeitasse
as singularidades do pensamento, com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria. Sua plataforma impressa
preconizava uma universidade que produzisse e disseminasse o co-
nhecimento respeitando a diversidade, compreendendo a institui-
¢ao como um campo de construcao e de critica.

Alcado a reitoria da PUCPR em dezembro de 2013 apds sua
aposentadoria na UFPR e agora reconduzido para mais um quadri-
énio, Gremski ndo tem conseguido atuar de acordo com essa pla-
taforma na PUCPR. O Sinpes questiona: O que é bom para a Federal
— a primeira do ranking da Folha no Estado do Parand — néo é bom
para a PUC?
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PUCPR VI

Entre o brega e o chique,

no Hard Rock Cafe

m matéria paga veiculada pelo jornal Gazeta do Povo de

16 de agosto de 2017 — contelido “especial patrocinado de

responsabilidade do anunciante”— a PUCPR comunicou em
tom impactante a “maior mudanca de seu sistema educacional em
58 anos de historia”

Segundo manifestagdes que chegaram ao Didata, uma anali-
se critica da suposta “transformacao” aponta tom ufanista que néo
teve boa repercussao no ambiente universitario. A comecar pelo
local escolhido para marcar o inicio desses “novos tempos”, o Hard
Rock Cafe Curitiba — no entender de alguns membros da comuni-
dade ouvidos pelo Didata, um consagrado templo do consumismo
completamente alheio as raizes culturais brasileiras.

Pesquisa na Internet corrobora essa percepc¢do. Sequndo o sitio
eletronico  http://powerfullbrands.blogspot.com.br/2007/08/hard-rock-
cafhtml “atualmente existem mais de 200 produtos da grife, como
chaveiros, pins, camisetas, jeans e polo, jaquetas de couro e jeans,
Oculos, carteiras, sungas, biquinis, maids, relégios, copos, canecas,
moletons, entre outros itens, todos com o caracteristico logotipo
da marca." O sitio eletrénico http://blog.lojascapixaba.com.br/o-maior-
cafe-do-mundo-conheca-a-historia-do-hard-rock-cafe/ define o local
como “um deleite para os apaixonados pelo rock'n'roll e pela co-
mida tipica americana” Conforme a Wikipedia (https://ptwikipedia.
org/wiki/Hard_Rock_Cafe) a marca, que mais recentemente passou a
inaugurar hotéis e cassinos além de restaurantes, “teria se desviado
do original devido ao suposto ‘comercialismo exacerbado’adotado.
Entre os ‘problemas’ cita-se o fato de que os clipes e outros videos
musicais exibidos nos restaurantes foram uniformizados, sendo en-
viados as lojas a partir de uma central mundial, além de que ndo
seriam, em muitos casos, verdadeiros representantes do Rock, pois
a cadeia se teria tornado muito pop. Anota-se também desvio de
foco na prépria colecdo em exibicdo, como no caso citado da loja
de Nova Orleans, nos EUA, onde o espaco da parede que fora ocu-
pado por um disco dos Beatles hoje estd alocado para a fantasia de
garconete usada por Britney Spears em um de seus clipes”.

Membros da comunidade académica lamentam os valores expli-
citos e implicitos que a cUpula da PUCPR exteriorizou com a escolha
por muitos considerada infeliz. Avaliam que, ao romper sua tradicao
de fazer solenidades dessa estirpe no préprio campus universitario,
no TUCA ou até mesmo em locais mais amplos, os dirigentes da
PUCPR agiram irrefletidamente ao priorizar os apelos do marketing,
dando atestado de subserviéncia cultural e de total incompatibili-
dade com a visdo de mercado preconizada pelo papa Francisco em
sua Exortacao Apostélica pds-Sinodal Evangelii Gaudium.

Também causou perplexidade o fato de a cerimonia ter sido
voltada para o publico externo e para a clpula da Universidade sem
que fossem convidados todos os professores que lecionam na insti-
tuicdo. Até o fechamento desta edicéo, apds inUmeras consultas, o
Didata néo localizou nenhum docente que atua no chao de fabrica

que tenha sido convidado para o evento, o que reforca a critica so-
bre a natureza elitista do evento.

. 7 .
Projeto pedagogico
No que se refere ao contelido supostamente “inédito e revolu-
cionario” da transformacao preconizada, muitos questionamentos
foram feitos tanto por alguns que ainda lecionam na PUCPR como
por outros que ali ja exerceram a docéncia.

Com o objetivo de estabelecer diretrizes para a fixacdo dos
“Grandes Rumos da Universidade definidos no Plano Estratégico
Corporativo para o horizonte 1998-2010, ou seja, Qualidade, Ino-
vacdo e Crescimento’, um projeto pedagdgico transformador foi
implantado a partir de junho de 2000 por decisao do Plenario do
Conselho Universitario. Segundo relatos ouvidos pelo Didata, na
época todos os professores da PUCPR foram instados a refletir sobre
a obra “Diretrizes para o Ensino da Graduacéo — O Projeto Pedago-
gico da Pontificia Universidade Catdlica do Parand’, documento que
era utilizado como livro de cabeceira dos professores empenhados
na discussdo e implantacdo das diretrizes entdo debatidas a exaus-
tao, quais sejam:

O professor deveria agir como um mediador e um facilitador de
aprendizagem.

+» (Cada aluno deveria ser visto e tratado como tendo “caracteristi-
cas especificas e poder de aprender de acordo com possibilida-
des diferentes..” evitando-se “procedimentos de massificacao,
que consideram todos os alunos iguais”.

< Era importante abandonar a concepcdo de que “ensinar é do-
minar e utilizar técnicas de ensino’, pois “ensinar depende de o
professor ser capaz de construir condi¢des de aprendizagem”.

< Recomendavam-se ampliacdo e aperfeicoamento da nocdo de
sala de aula “para além do espaco fisico entre quatro paredes”.

> Sugeria-se a valorizagdo de “outros recursos de aprendizagem e
de ensino além dos tradicionais, ampliando e facilitando o aces-
so dos estudantes a condicdes de aprendizagem na instituicao”.

Apesar do palavreado adotado atualmente guardar certas se-
melhangas com o anterior, criticos apontam algumas importantes
diferencas entre as duas propostas de mudancas, capazes de evi-
denciar maior respeito para com o professor e maior preocupacao
para com a exceléncia de ensino por parte da PUCPR do inicio do
Século:

> Evitava-se a politica da terra arrasada e a empéfia de um pio-
neirismo inexistente. Atualmente omite-se, por exemplo, que a
Pedagogia Ativa, longe de ser o ovo de Colombo propalado, é
fruto do que foi pensado por Piaget no século passado, ao final
da década de 30.

> Fugia-se do lugar comum presente nas transformagoes hodier-
nas, em que se enfatiza que tudo que se fez e que se pensou




até agora é obsoleto e ineficiente, ndo existindo inteligéncia edu-
cacional fora das pradarias canadenses de onde vieram os modelos
inspiradores nada adequados a realidade nacional.

> Prestigiava-se a liberdade de cédtedra, com debates horizontais que
aproveitavam o que cada professor tinha a contribuir sem o viés dos
“treinamentos” atuais cuja“vertente na formacao de professores’bem
evidencia a postura autoritéria da assimilacdo a forceps de estrangei-
rices impertinentes.

> Estabelecia-se uma compensacao remuneratéria pelas atividades
acrescidas a docéncia tradicional custeada pela propria Universi-
dade - denominada horas complementares, objetivamente pro-
porcional a carga horéria lecionada pelo professor — ao contrario
do “Programa de Bonificacdo por Desempenho” anunciado recen-
temente pela PUCPR, que retira do congelamento e da supressao
de direitos integrados ao patriménio dos professores o custeio dos
incentivos criados em decorréncia da nova sistematica.

+» Ndo havia qualquer vestigio de subserviéncia cultural na discussao
proposta. Tampouco ocorria a pirotecnia prépria das transformacoes
maquiadas pela publicidade exagerada.

+» Buscava-se um aprendizado realista, que contemplasse ndo so es-
timulos nas areas de "pesquisa, empreendedorismo, cultural, espi-
ritual, esportiva e de lideranga’, como agora, mas também as boas
praticas de quem pretende integrar-se ao mercado de trabalho
como empregado, destino realista e majoritario daqueles que se
formam anualmente.

< Nao se criavam expectativas fantasiosas tais como a de que “em um
semestre o recém-chegado apresentard um plano cujo tema é o seu
proprio desenvolvimento universitario”que permita até mesmo “‘con-
quistar-se o titulo de mestre logo apds a graduacao”— sem esclarecer
que é depois do término da graduagao e dos anos necessarios para
a conclusao do mestrado — e ndo “automaticamente”como induzido
pela publicidade.

Segundo relatos ao Didata, é lamentavel que a importante evolugao
diddtica e pedagdgica conseguida pela PUCPR com a implantacao de
seu projeto pedagdgico a partir do ano 2000 - sob a lideranca do Irméo
Clemente Ivo Juliatto, reitor na época, e da professora Neuza Aparecida
Ramos, pro-reitora académica lembrada como incansavel — tenha sido
completamente esquecida pelas autoridades universitarias de hoje, que
negam tudo o que foi feito pela PUCPR até agora em termos de ensino,
pesquisa e extensao.

Na avaliacdo de professores que acompanharam aqueles processos,
a Plataforma Lattes talvez possa explicar esse lapso histérico. O atual rei-
tor, professor Waldemiro Gremski, ingressou na Pontificia Universidade
Catdlica do Parana em 2004, quando o projeto pedagdgico ja estava
consolidado, ndo tendo assim participado das discussdes que o pre-
cederam. O vice-reitor Vidal Martins por sua vez — conquanto ja fosse
professor horista da PUCPR nessa época — exercia a funcdo de Analista
Sénior na Celepar, com carga horéria de 40 horas, onde foi admitido apds
ser aprovado em terceiro lugar em um concurso publico considerado
dificil, além de lecionar naquele tempo com regularidade no Centro Uni-
versitario Positivo (atual Universidade Positivo).

PUCPR VII

“Gratificacao
temporaria”

om o objetivo de sanar uma divergéncia de
interpretacao a respeito da férmula de calculo
da gratificacdo substitutiva das horas comple-

mentares pagas até dezembro de 2014 e seus reflexos
nos saldrios, em 28 de outubro de 2015 o Sinpes e a
PUCPR pactuaram termo aditivo ao acordo coletivo
entdo celebrado. Na Clausula 42 desse termo aditivo
foi criada uma gratificacdo denominada “proviséria
variavel” prevista para ser paga inicialmente até de-
zembro de 2016.

O limite temporal foi aceito de boa-fé pelo Sinpes
em face da intencao revelada pela PUCPR de elimi-
nar problemas de reducéo de jornada de trabalho
ocorridos em face da supressdo das horas comple-
mentares até o final de 2016 - mais graves em alguns
cursos como o de Arquitetura. Na ocasido as partes
combinaram que, na hipdtese de nao ser solucionado
0 problema no prazo estimado, se encontrariam para
renegociar.

Agravado o problema no prazo ajustado, mas
eliminadas quaisquer possibilidades de negociacao
da questdao em virtude da postura intransigente pelo
Grupo Marista, em principio o término do pagamento
da gratificacdo na data prevista representaria mais um
significativo prejuizo para o corpo docente. Contudo
prevaleceu o bom senso por parte dos responsaveis
pela elaboracdo da folha de pagamento da PUCPR e,
ao contrario do que fora inicialmente estabelecido,
ndo houve a supressao do pagamento.

Com esta atitude a gratificacdo deixou de ser
paga por forca de acordo coletivo de trabalho, pas-
sando a integrar o contrato de trabalho dos profes-
sores beneficiados por tempo indeterminado, ja no
mais podendo ser suprimida sob a pena de reducao
salarial ilicita vedada pelo inciso VI do artigo 79 da
Constituicao Federal e 468 da CLT.

Diante dessa realidade alvissareira para os profes-
sores beneficiados, causou surpresa mensagem de
e-mail encaminhada para alguns na qual a instituicdo
noticiava que essa gratificacdo serd paga apenas e tdo
somente até outubro, sendo suprimida no salario de
novembro de 2017. Oxald volte a prevalecer o bom
senso e seja mantida essa gratificacdo enquanto nao
eliminados todos os gargalos representados pela re-
ducdo de carga horéria decorrente do término das
chamadas horas complementares.



PUCP

Na proposta de seu “Novo” Plano de Cai
aos critérios de avaliacao do professor e

ob a sedutora alegacdo de que deveriam ser aperfeicoa-

dos os critérios aprovados pelos professores da PUCPR em

assembleia geral da categoria voltada para estabelecer a
avaliacdo dos professores nas progressées e ascensdes funcionais,
a Universidade divulgou um “Edital de Convocacdo para Eleicbes
de Professores”no dia 13 de setembro de 2017 com os objetivos de
revisar o plano de carreira docente, estabelecer novos critérios de
avaliacdo “para efeito de progressdo funcional e recebimento de es-
timulos’, bem como implementar sistema de “bolsas de qualidade
no ensino e produtividade em pesquisa’”

O pleito ja se concretizou e quando do fechamento desta edi-
¢ao os eleitos estavam na iminéncia de tomarem posse.

Conquanto seja pertinente aperfeicoar critérios utilizados para
progressdes profissionais tornando-os mais objetivos, mais univer-
sais e mais compativeis com a atividade docente — eliminando os
limites de pontuac¢des por quesito, tdo combatidos pelo Sinpes e
pela APPUC quando do debate sobre o tema e contemplando situ-
acoes adicionais inicialmente ndo previstas — as criticas desferidas
pelas autoridades universitarias contra os critérios existentes nao
tém a menor procedéncia. Dizem respeito a pontua¢ao garantida
ao professor que exerce atividades fora do ambito da PUCPR, como,
por exemplo, na direcdo de conselhos regionais, érgaos de classe,
participacdo em comissdes técnicas, cientificas ou educacionais,
lideranca de grupos de pesquisa em geral, exercicio de fungdes ge-
renciais e de direcdo em organizacdes publicas ou privadas, bem
como de profissdées autbnomas correlatas a atuacdo académica.

Segundo argumentos que tém sido repetidos com a forca de
verdadeira lavagem cerebral nas sucessivas reunioes realizadas so-
bre o tema, seria injusto que um coordenador de curso e um de-
cano que atuam na Pontificia Universidade Catdlica recebam res-
pectivamente 4 e 6 pontos pelo exercicio dessa funcdo, ao mesmo
tempo em que o professor que exerce funcao correlata em outra
universidade ou que tenha sido eleito dirigente de seu conselho ou
sindicato profissional obtenha 3 pontos.

Pretende-se minimizar ou até mesmo eliminar os pontos ga-
rantidos aos professores por forca de atividades realizadas fora da
PUCPR e maximizar aquelas atividades realizadas no ambito da Uni-
versidade. Nesse contexto a avaliacdo deixa de mensurar o grau de
preparacdo do professor como estudioso, como educador e como
cidadédo, bem como o reflexo desses aspectos na sua atuacao em
sala de aula para se transformar em lamentével acdo entre amigos.

A maior competitividade daqueles que recebem remuneracdo
da PUCPR para atuar em diversas atividades no ambito da Univer-

sidade, ja existente segundo as regras atuais (dos 54 quesitos atual-
mente formulados, nada menos do que 30— 55,55% — dizem respeito
a atividades desempenhadas exclusivamente na PUCPR e as demais
tanto podem ser realizadas interna quanto externamente) torna-se
intransponivel com os novos critérios de avaliacdo propostos.

Ninguém é decano, coordenador de curso ou leciona para nu-
mero elevado de alunos — quesitos que seriam priorizados de acor-
do com o novo discurso numa universidade privada em que essas
funcdes sdo definidas sem nenhum critério democratico — porque
quer, mas sim porque é ungido pelos seus superiores hierarquicos.
Nesse contexto 0s que j& recebem remuneracao superior porque
indicados para atividades diversas no ambito interno da Universida-
de e que por isso j& séo generosamente pontuados pela sistematica
vigente, ainda receberiam maior pontuagao e consequentemente
seriam promovidos de forma prioritaria.

A prevalecer essa forma de pensar, desnecessario até mesmo
que se faca um processo avaliatério, pois evidentemente os melho-
res classificados serdo sempre os que acumularem mais atividades
remuneradas perante o empregador.

Quando da elaboracao dos critérios hodiernamente conside-
rados para efeito de avaliar o professor a ser promovido, foram le-
vados em conta os parametros utilizados pelas principais universi-
dades privadas e publicas valorizando-se as atividades de pesquisa,
extensao e de relacionamento com a comunidade tanto no ambito
interno como externo.

Partiu-se do principio de que existe vida inteligente capaz
de aperfeicoar a atuacdo do educador fora dos muros da PUCPR.
Sem esquecer de valorizar a atuacdo docente no dmbito interno,
a avaliacao foi concebida de forma equilibrada a fim de que aque-
les professores que nao fossem privilegiados com a atribuicdo de
atividades internamente pudessem ser competitivos e progredir na
carreira, inclusive obtendo a pontuacdo minima para ascender de
nivel dentro de sua classe. Dai porque ndo procedem as alteracoes
que estdo sendo propostas, pois tornam a progressdo funcional
uma mera extensdo do melhor tratamento j& dispensado aqueles
docentes mais solicitados para atividades no ambito da PUCPR,
propiciando que os que j& sao mais bem remunerados ganhem
duas vezes.

As dificuldades ja enfrentadas pelos professores horistas alija-
dos de atividades extraclasse seriam potencializadas, tornando-se a
progressdo funcional uma mera acdo entre amigos.

Mas ndo param af as ressalvas feitas pela comunidade académi-
Ca a essa iniciativa da PUCPR.



R VIII

Telra, instituicao faz criticas infundadas
ameaca restringir direitos consolidados

Segundo se infere do teor do item 9.1.4 do referido Edital, a in-
tencdo das autoridades universitéarias subscritoras do documento é
fazer gentileza com o chapéu alheio.

APUC ndo se prop0e a investir nenhum centavo na viabilizagdo
dos duvidosos beneficios propostos. A receita para tal resultaria ex-
clusivamente da “revisao do plano de carreira” com a implantacao
unilateral de medidas draconianas de concentracdo de renda tais
como engenhosas “rescisdes parciais” (eufemismo para legitimar
reducdes de carga hordria ao arrepio do convencionalmente esta-
belecido), eliminacdo a baixo custo dos professores mais experien-
tes mediante aposentadoria compulsdria e uma presumivel menor
flexibilidade ou até mesmo o congelamento das progressées e
promogcodes funcionais.

A aparente postura democratica representada pelo estabele-
cimento de uma Comisséo Especial de Carreira Docente com 11
professores eleitos pelos seus pares ndo passa de triste encena-
¢ao. Sequer foi assegurada aos professores eleitos pelos seus pares
garantia de seus empregos. Nem mesmo se cogita de ndo serem
demitidos em represalia a opinides externadas nos debates do co-
legiado. Ao contrario, soa ameacador o item 6.2 do Edital, prevendo
a possivel substituicdo "na hipdtese de término do vinculo docente
junto a PUCPR".

Como se vé, uma vez fixados de forma unilateral os parametros
da atuacdo dessa Comisséo, pouco ou nada poderdo fazer de bom
para os colegas sendo desvestir um santo para cobrir outro, trocan-
do o certo pelo duvidoso.

O Sinpes, no acordo coletivo pactuado com a APC em 2014,
a0 mesmo tempo em que fez grandes concessdes dando quita-
¢do de um enorme passivo trabalhista de dezenas de milhdes de
reais, obteve em troca a garantia de que as importantes conquis-

tas amealhadas naquele documento néo poderiam ser revogadas
unilateralmente por administradores desprovidos de lealdade para
com 05 COMpromissos entdo assumidos. £ o que se depreende do
teor da Clausula 37 daquele ajuste, que assevera valerem “‘como de-
claracdes unilaterais de vontade, os compromissos assumidos para
datas posteriores ao termo final referido enquanto as matérias res-
pectivas nao forem objeto de renegociacao coletiva”

Como em nenhum momento as progressoes, as ascensoes e as
avaliagdes foram limitadas no tempo, o necessério aperfeicoamen-
to do plano de cargos e saldrios e do sistema de avaliacdes passa
pelo didlogo com o Sinpes. E é salutar que assim seja, pois o temor
da perda do emprego em tempos de crise naturalmente impede
a livre discussao no ambito da comissao estabelecida pelo Edital.

Ainda que assim ndo se entenda, a prépria PUCPR encarregou-
-se de estender por via da norma regulamentar (Ato Normativo
01/2012) os direitos e garantias estabelecidos pelo plano de carreira
vigente a todos os professores, ndo havendo como juridicamente,
a luz do que estabelecem o inciso | da Sumula 51-TST (I - As clausu-
las regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingir&o os trabalhadores admitidos apds a revo-
gacao ou alteracdo do regulamento) e o artigo 468 da CLT, alterar
as regras que garantem o enquadramento funcional, as avaliacdes,
ascensoes e progressdes funcionais.

Em sintese, sequndo a jurisprudéncia predominante do Tribunal
Superior do Trabalho, qualquer restricdo que se faga a direito con-
sagrado dos professores por norma regulamentar em beneficio de
outro professor é nula de pleno Direito em relagdo ao prejudicado.
O Sinpes aguarda que este processo seja concluido para atuar no
sentido de resguardar judicialmente os direitos antigos e novos que
porventura se estabelecam.

A Presidéncia




PUCPR nao costuma explicar as razdes de suas despedi-

das imotivadas aos interessados. Lugares comuns como

"readequacdo do quadro docente” ou “incompatibilidade
momentanea entre a atuacao do professor e o perfil esperado em
tempos de crise” sao frequentemente utilizados no didlogo frio que
costuma anteceder o rompimento do contrato por iniciativa da
Associacdo Paranaense de Cultura.

A professora Neuza Bertoni Pinto — mestre em Educacao pela
Universidade Federal do Parana (1990), doutora em Educacéo pela
Universidade de Sao Paulo, professora titular do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana entre 2000 e 2016, docente colaboradora do Programa de
Pos-Graduacao — Doutorado em Educacao, Ciéncia e Matematica —
PPGCEM da Rede Amazénica de Educacdo em Ciéncias (REAMEC) e
vice-coordenadora do Grupo de Pesquisa de Histéria da Educacdo
Matematica (GHEMAT) — foi uma honrosa excecao.

Em mensagem de e-mail, o professor Wagner Rodrigues Valente
— graduado em Engenharia na Escola Politécnica da Universidade
de S&o Paulo e em Pedagogia na Universidade Santa Cecilia dos
Bandeirantes, mestre em Historia e Filosofia da Educacao pela Ponti-
ficia Universidade Catdlica de Sao Paulo e doutor em Educacao pela
Universidade de Sdo Paulo/INRP (Paris), pés-doutor pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, livre docente no Departamento
de Educacdo da Universidade Federal de Sdo Paulo e coordenador
do GHEMAT - sintetizou a indignacao do meio académico nacional
para com a forma como foi conduzido o rompimento do contrato:

‘Causou-nos surpresa, espanto e por fim indignacdo a
informacdo de que nossa colega Neuza Bertoni Pinto (...) foi
demitida de suas funcées junto a Pontificia Universidade Ca-
télica do Parand.

Neusa, valorosa companheira, pesquisadora de alto nivel,
vem conosco trabalhando e construindo espacos cada vez
mais amplos ao GHEMAT desde praticamente a sua funda-
¢do no ano 2000. Responsdvel e parceira em projetos de co-
operacdo internacional... com o apoio institucional da PUCPR
na época de assinatura do contrato com as agéncias... Neuza
abriu para a Pés-Graduacdo em Educacdo possibilidades de
internacionalizacdo até entdo ndo trazidas por qualquer ou-
tro docente desse Programa.

Por certo, sabemos bem que o jogo politico universitdrio
muitas vezes deixa longe o mérito dos profissionais, valorizan-
do o compadrio, dando voz aos citimes internos daqueles que
se acostam aos poderosos da Instituicdo para a manutengéo
de seus cargos e saldrios. E sempre que isso ocorre, a instituicdo
se apequena, desvia-se completamente de sua missdo.

A demissdo de Neuza, a irresponsabilidade pelo modo
como feita, o descompromisso com as orientacdes que esta-
vam em marcha, a quebra de contrato com a CAPES no acor-
do de participacdo no projeto CAPES-COFECUB, mancham a
PUCPR. Mas, nada hd, que por mais mal feito que tenha sido
executado, deixe de ter reparacdo. E ela somente poderd vir de
uma revisdo desse ato por parte da Instituicdo...”

A resposta oficial da PUCPR deu-se por correspondéncia ele-
trénica datada de 20 de dezembro de 2016 subscrita por ninguém
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Surrealismo institucional

menos do que o decano da Escola de Educacdo e Humanidades,
Kleber Candiotto; a pro-reitora de Pesquisa e Pés-Graduacéo, Paula
Cristina Trevilatto; o vice-reitor Vidal Martins e o reitor Waldemiro
Gremski.

Além de negar com veeméncia a forma desrespeitosa como
foi conduzida a demissdo, cogitando de uma suposta “gratiddo re-
ciproca” entre empregada e empregadora, as ilustres autoridades
universitarias atribuiram o rompimento do contrato a uma “opor-
tunidade” para que essa ilustre doutora, demitida as vésperas de
completar 78 anos de idade, promova a “ampliacdo” dos seus “ho-
rizontes e possibilidades de propagar a sua experiéncia em outros
ambientes”.

Num pais em que é praticamente impossivel conseguir em-
prego depois dos 45 anos de idade, o Sinpes considera verda-
deiramente surreal tanta “bondade” para com a professora, que
se sentiu extremamente desconfortével ao ndo lhe ser permitido
sequer dar continuidade as orientacdes das teses que estavam em
vias de concluséo.

fac simile

Curitiba, 20 de dezembro de 2016.

Reportamo-nos ao e-mail, intitulado “DEMISSAC", enviado pelo Professor Wagner Rodrigues
Valente, e enderegado & Pro-Reitora de Pesquisa, Prof. Paula Trevilatto, ao Decana da Escola de
Educagdo e Humanidades, Prof. Kleber Candiotto, ao Vice-Reitor, Vidal Martins, e ao Magnifico
Reiter, Prof. Waldemiro Gremski, bem como a mais 28 (vinte e oitc) pessoas.

0 final de um honroso e produtivo ciclo de mais de 16 anos de convivéncia, ocorreu em 30 de

novembro deste ano, com o final do contrato de trabalho da professora Neuza Bertoni Pinto.

Muito distante de um ato de pequenez ou de injustiga, a rescisdo foi permeada pelo respeito e
gratiddo reciprocos.

O valor & a competéncia da profissional, Neuza Bertoni Pinto, s3o inegdveis e a rescisdo
contratual ndo Ihe retira o prestigio @ o mérito, constituindo, na verdade, uma oportunidade
para a ampliagdo dos horizontes e possibilidades de propagar a sua experiéncia em outros

ambientes.

Tanto como o comego, o fim de uma relagdo ou de contrato ndo representam jogos, deméritos

ou desvios de missdo, posto que esse processo constitul a esséncia da natureza. Nada ¢ eterma!

Refutamos, com veeméncia, os excessos contidos na missiva, pois ndo se conclama por atos de
grandeza ou de justica, fazendo uso de ofensas, presungdes, inverdades e incontinéncias.

Inexistiram irrespos descomp i ou quebras de contratos.

Todos os efeitos decormentes de uma rescis3o do contrato de trabalho, seja ela oriunda de uma
decisdo institucional ou, até mesmo, a pedido de um professor, sdo contingenciados e

naturalmente contornados com a mesma competéncia, dedicagdo e eficacia de outrora, sem

qualquer prejuizo para os parceiros, alunos, professores e para a prépria PUCPR.

Desejamos a professora Neuza Bertonl Pinto sucesso em seus novos desafios e aos integrantes
do GHEMAT a serenidade necessdria para compreender que a rescis3o do contrato de trabalho
foi pautada no mais profundo respeito e admirag3o, inexistindo revis3o a ser feita, posto que
legitimo, ético e legalmente fundamentado o ato.




m 11 de setembro de 2017 o Sinpes interpelou a Unimed
Curitiba nos seguintes termos:

A Unimed tem reiterado o descumprimento da decisdo judicial
proferida pela MM€ Juiza da 102 Vara do Trabalho de Curitiba nos autos de
n20011628-05.2016.5.09.0016, que determina a manuten¢ao dos planos de
saude dos empregados demitidos pela Associagdo Paranaense de Cultura
tal qual estabelecido até setembro de 2016, com reajuste de 10,4568%.

Alguns dos beneficiados pela decisdo judicial tém procurado as sedes
de atendimento da Unimed para solicitar o cumprimento da deciséo limi-
nar, recebendo orientacdo no sentido de que o prdprio Sindicato deveria
entrar em contato com o Juridico da Unimed para requerer o imediato res-
tabelecimento dos planos de satide dos substituidos representados.

Como a decisdo liminar deve ser obedecida de per si, independente-
mente de qualquer iniciativa do Sindicato dos Professores de Ensino Superior
de Curitiba e Regido Metropolitana, este serve-se do presente para interpelar
extrajudicialmente a Unimed a propdsito do descumprimento da determi-
nagdo, resquardando assim o direito adquirido dos professores prejudicados
aindenizagdo em face do descumprimento do que foi determinado.”
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Unimed responde a notificagao do Sinpes

Em resposta a essa interpelacao, a Unimed Curitiba atribuiu
a Associacdo Paranaense de Cultura a responsabilidade pelo ndo
cumprimento da decisdo liminar em relacdo a todos os professores
afastados, pois depende dessa para identificar a integralidade dos
beneficiarios.

Segundo a Unimed Curitiba, a Associacao Paranaense de Cul-
tura lhe teria encaminhado quatro listagens de ex-professores be-
neficiados pela liminar, as quais foram unificadas. A cooperativa
pondera que em relacdo a esses nomes a liminar vem sendo cum-
prida integralmente.

Como forma de contornar a insuficiéncia das listas apresen-
tadas pela APC, a Unimed Curitiba sugere que os professores que
ainda ndo foram beneficiados pela liminar procurem o Sinpes,
comprovem sua condicao de afastados da PUCPR e que o Sindica-
to encaminhe a cooperativa o rol dos mesmos acompanhado da
comprovacao do afastamento. Essa habilitacao pode ser feita pelo
e-mail sinpes@sinpes.org.br.

T NOTA DE PESAR

A Diretoria do Sinpes manifesta pesar pelo prematuro falecimento da professora Cldudia Marina Riva de Paiva — integrante do cor-
po docente do curso de Letras Inglés da PUCPR — ocorrido em 10 de julho deste ano. Notavel no desempenho do magistério superior,
enquanto seu estado de salde permitiu, a professora sempre atuou como porta-voz das bandeiras do Sinpes junto a categoria, tendo
prestado grande contribuicdo a luta pela dignidade da profissao, razdo pela qual a diretoria Ihe rende merecidissima homenagem.

O OUTRO LADO A assessoria de imprensa da PUCPR respondeu ao
pedido de esclarecimentos enviado pela Redagdo do Didata em 16 de
outubro de 2017.

Tartarugas O funcionamento do Centro de Triagem para Animais
Selvagens (CETAS), em Tijucas do Sul, fruto de um termo de coope-
racao técnico-cientifico com o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente
e Recursos Naturais Renovaveis (Ibama/PR), foi encerrado em mar-
co de 2017. Todas as etapas do encerramento das atividades foram
acompanhadas pelos érgdos ambientais e respeitaram os protocolos
vigentes, de modo que em junho de 2017 ocorreram as ultimas des-
tinacbes de animais para outras instituicdes. A PUCPR enfatiza que
todos os procedimentos realizados para a destinacdo dos animais
respeitaram os principios clinicos, éticos, legais e regulamentares
vigentes.

Canal Direto O Canal Direto integra o Programa de Gestéo da Etica
do Grupo Marista e é o meio disponibilizado para que colaborado-
res, fornecedores, estudantes e pacientes possam fazer relatos de
situacdes que eventualmente estejam em desacordo com o Codigo
de Conduta da Organizacao. Todos os relatos s@o recebidos por uma
consultoria independente, que encaminha os casos a instituicdo so-
mente com as informacgdes necessarias a apuracao dos fatos, sem a
possibilidade de identificacdo. Cem por cento dos casos sdo apura-
dos e os responsaveis pelos relatos podem acompanhar a conclusao
das apuracdes pela internet, por meio de um cédigo fornecido no
momento do registro, gerado justamente para que aqueles que pre-
ferem ndo se identificar possam ter uma resposta para o caso. Nao
existem casos de represélia porque a identificagdo nao é obrigatéria.
E mesmo quando quem faz o relato opta por se identificar, as infor-
macdes nao sdo disponibilizadas para a instituicao.

Demissoes e ingresso de dirigentes na IES Os questionamentos
feitos pelo DIDATA sobre os contratos de trabalho dos professores —
que ocupem ou nao cargos de gestao — ferem o bom senso e violam
os principios da privacidade e da intimidade. A APC/PUCPR repudia
qualquer exploracdo publica de demissdes. A APC/PUCPR repudia
qualquer exploracdo publica de informacdes ou opinides descontex-
tualizadas.

Represdlias A PUCPR n&o aplicou represalia a professores que
se recusaram a assinar termos elaborados unilateralmente pela
instituicao.

Comprometimento Questionada se a Reitoria estd compromissada
com uma gestdo ética, democratica e pluralista, que respeita a di-
versidade e as singularidades do pensamento, aberta a participacdo
de todos os segmentos da comunidade universitaria, a PUCPR res-
pondeu “Sim” .

Eleicoes de professores e carreira docente A intencdo da APC/
PUCPR é criar um canal de comunicacao constante entre os gestores
e os docentes para tratar de temas de interesse da categoria. Todas
as deliberacdes dessas comissdes serdao submetidas aos conselhos
das Escolas. Tais comissdes terdo liberdade para deliberar junta-
mente com o0s gestores quais sdo os principais temas de interesse
da categoria.

Ranking Universitario Folna A APC/PUCPR destaca-se novamente
com a primeira colocagdo entre as universidades privadas do Para-
na e a terceira em relacdo as institui¢des privadas de todo o Brasil
no Ranking Universitario da Folha (RUF) 2017. Na pontuacao geral, a
Universidade ocupa o 32¢ lugar de um total de 195 instituigdes de
ensino brasileiras participantes e 42 no ranking do Estado, resultado
avaliado como positivo. A PUCPR subiu posicdes em 2017 na clas-
sificacdo Mercado, ficando na 142 colocacgdo, e Inovacao, passando
para 342

Hard Rock Cafe A APC/PUCPR promoveu em 16 de agosto o evento
“The youth of the future” para apresentar ao mercado as mudan-
¢as que a Universidade pretende fazer nos préximos anos. O foco do
encontro fol uma conversa com representantes de empresas e enti-
dades de classe. Justamente pensando na comunidade académica, o
evento foi transmitido ao vivo pela internet e todos os interessados
tiveram a oportunidade de acompanhar o conteudo. A escolha do
local levou em consideracdo a disponibilidade de data e capacidade
para comportar o nimero previsto de convidados.

Gratificagdo substitutiva das horas complementares Os docentes
foram devidamente comunicados acerca do vencimento do prazo
ajustado em acordo coletivo para o pagamento da gratificagao subs-
titutiva, bem como da perda de vigéncia do referido acordo coletivo.
N&o houve prorrogacdo espontanea por tempo indeterminado, me-
nos ainda hé que se falar em incorporacdo aos contratos de trabalho.
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Sao Braz demite professora
insultada por aluna

pos levar ao conhecimento da coordenacdo de curso a

ocorréncia de indisciplina de uma aluna em sala de aula,

uma professora acabou sendo demitida pela instituicdo
de ensino superior. O fato inusitado ocorreu em abril deste ano no
curso de Pedagogia da Faculdade S&o Braz no qual a professora -
que pediu para ndo ser identificada — lecionava havia dois anos.

Segundo o Didata apurou, em 12 de abril deste ano, a pro-
fessora chamou a atencdo de uma aluna que adentrou a sala de
aula atrasada, batendo a porta e arrastando a carteira no periodo
matutino durante uma apresentacao de colegas da turma Cecilia
Meirelles. A atitude da estudante desrespeitava a norma estabele-
cida de comum acordo entre professora e alunos segundo a qual -
apo6s 10 minutos de tolerancia — alunos atrasados deveriam aguar-
dar fora da sala de aula o término da apresenta¢do dos colegas,
que dura 20 minutos.

Ao ser repreendida pela atitude indisciplinada e prejudicial ao
conjunto da classe, a aluna chamou a professora de “ridicula”. "Ridi-
cula é a sua falta de educacao’, retrucou a professora. Terminada a
aula, a professora registrou a ocorréncia junto a coordenagao do
curso a qual solicitou providéncias, considerando que a aluna ja ti-
nha histérico de indisciplina.

motivado pelo “grave problema de familia” Ao apurar do que se
tratava, a professora soube que a coordenacdo havia justificado a
saida dela perante os alunos pelo fato de os pais dela estarem com
cancer!

A prépria académica confirmou o fato junto a coordenagdo do
curso e — juntamente com duas colegas — tornou a afrontar a pro-
fessora na aula seguinte, em 17 de abril, proferindo frases como “O
problema aqui é vocé” e "Vocé quer causar conflito na turma”. No
mesmo dia, no periodo da tarde a professora foi chamada a coor-
denacdo onde segundo relata teve os livros de chamada tomados
de suas maos pela coordenadora. Em seguida a professora foi leva-
da a outra sala onde — na presenca da assistente da coordenacao
—recebeu uma carta de demissao com dispensa do cumprimento
do aviso prévio, sendo impedida de continuar a ministrar aula e
escoltada até a porta de saida. Na oportunidade, foram verbalmen-
te alegadas mudancas na carga hordria como motivo da demissdo
ocorrida a 15 dias da aplicacdo das provas bimestrais.

Desmascarada, a coordenacao do curso foi confrontada pelos
alunos, que questionaram a mentira que lhes havia sido contada
por representantes da instituicdo de ensino superior. Seguiu-se um
verdadeiro rebulico no curso causado pelo exemplo de falta de éti-
ca e de respeito para com a professora, que teve ocultadas as verda-
deiras razbes da sua demissdo e busca agora seus direitos perante
a Justica do Trabalho. Ela ja esta lecionando em outra instituicdo de
ensino apds aprovagao em processo seletivo.

Irregularidades

No calor dos acontecimentos o Sinpes recebeu denuncias de
irregularidades cometidas pela Faculdade S&o Braz no afé de evitar

No caminho para casa, segundo relato ao Didata, a professora
recebeu no aplicativo WhatsApp manifestacdes de alunos da turma
do periodo noturno lamentando pelo seu desligamento ter sido

o rebaixamento da nota em avaliacdo do MEC. Entre os fatos cita-
dos estdo a antecipacdo de formatura para julho e a juncao de dois
semestres em um so para burlar o Enade.

O OUTRO LADO Em atencdo ao pedido de esclarecimentos feito pelo Didata por e-mail em 25 de setembro de 2017, a diretora académica da
Faculdade Sao Braz, Renata Troiani Vicentini, informou que a professora foi demitida por néo corresponder ao perfil desenhado pela instituicdo.
Segundo a diretora, a professora assumiu aulas em outra instituigdo no mesmo periodo e horario em que ja lecionava na Sao Braz, comprome-
tendo a qualidade e o bom desempenho nas aulas — o que obrigou a S&o Braz a fazer as turmas assistirem aulas aos sdbados. A diretora acadé-
mica negou que a demissao tenha sido motivada pelo desentendimento entre a professora e a aluna, pois a coordenacdo nao foi notificada dessa
situacdo. Afirmou que a instituicdo recebeu varias reclamacodes de alunos de varias turmas de que a professora agia de forma desrespeitosa. De
acordo com Renata Vicentini, a coordenadora chamou a professora para conversar antes de comecar a aula e a demissao ocorreu na biblioteca,
na presenca da coordenadora do curso de Pedagogia e de outra professora. O local foi escolhido para preservar a integridade da professora. Nao
procede a informacao de que o livro foi tirado das méaos dela. A diretora também negou que a professora tenha sido “escoltada” até a saida. Segun-
do ela, “a coordenadora e a outra professora subiram juntas com ela, apenas conversando”. Conforme relato da diretora, a professora prometeu
que iria corrigir as provas e os trabalhos dos alunos, mas néo fez isso. “Os alunos estavam em semana de prova e ela agiu de ma-fé, deletando
todas as informacoes do ambiente virtual, deixando os alunos sem material de estudo”, afirmou. Todas as atividades do primeiro bimestre fica-
ram sem nota. Segundo a versao da Faculdade Sao Braz, a coordenadora nao mentiu para os alunos e nao informou a eles o motivo da demissao
da professora. Ao contrario: quem mandou mensagem para os alunos foi a propria professora dizendo que esse era o motivo de sua demissao
e tentando colocar os alunos contra a coordenadora. A coordenadora permitiu a auséncia da professora todas as vezes em que ela pediu para
faltar para levar os pais ao médico, providenciando a substituicdo dela. A instituicao preferiu pagar o aviso prévio. A Faculdade Sao Braz afirmou
desconhecer a acusacdo de ter antecipado a formatura para burlar o Enade, observando que o exame vincula o aluno diretamente ao Ministério
da Educacio independentemente da Faculdade.



o final do primeiro semestre deste ano, nada menos que

16 professores foram dispensados no Centro Universitario

Autébnomo do Brasil - Unibrasil. A maioria dos demitidos
lecionava nos cursos de Direito, Administracao e Pedagogia.

A medida segue-se a um conjunto de praticas opressivas em
relacdo ao corpo docente entre as quais eliminacao de salas de pro-
fessores, alteracdes irregulares na carga hordria, falta de pagamento
de horas extras para reunides pedagdgicas, interferéncias na liber-
dade de cétedra e assédio moral politico-ideoldgico — que ja foram
objeto de denuincia em edicbes anteriores deste Didata. Somem-se
a isso 0s rumores sobre a pretensdo da direcdo de transformar to-
dos os cursos em EAD.

Entre os demitidos injustamente esté a professora Bianca Larissa
Klein, que lecionava na graduacdo e pés-graduacdo do curso de
Direito. Apesar da titulagdo — mestrado em Educacdo pela UFPR - e
da atuacdo no Nucleo de Direito Cooperativo e Cidadania da UFPR,
ela foi dispensada em represdlia a seus pronunciamentos criticos
externados sobre o assunto “direitos humanos” em sala de aula e
pelo fato de ter ajuizado uma acdo trabalhista contra a instituicao
de ensino superior. Agora promove nova acao trabalhista para bus-
car a reintegracao ao emprego em face da despedida abusiva.

Um empregado foi dispensado por ter se recusado — alegando
razbes de seguranca — a operar um drone adquirido pela direcéo
do Unibrasil. Nem mesmo a proximidade entre o espaco aéreo do
Unibrasil e do Aeroporto do Bacacheri e o fato de ndo contar com
prévio treinamento para operar o aparelho sensibilizaram as autori-
dades universitarias na hora de deliberar pelo desligamento.

Guilhotina em acao no Unibrasil

Piso salarial na pds

Segundo denuncias recebidas por professores que pediram
para nao serem identificados, o Unibrasil ndo estaria observando
0 piso salarial convencional da categoria nas atividades de pos-
graduacao. O Sinpes esté averiguando a procedéncia da denudncia
e promovera acao judicial para cobranca das diferencas devidas em
caso de confirmacéo das alegagdes desses professores.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, a Redacdo
do Didata ndo recebeu resposta ao pedido de esclarecimen-
tos enviado por e-mail a instituicdo em 25 de setembro de 2017.

1 ALAN GUILHERME GONCALVES

2 ALCIONE BENACCHIO

3 ALESSANDRA COUTINHO FERNANDES
4 ALESSANDRO PAULO KINAL

5 ALEXANDRE COUTINHO PAGLIARINI

6 ANA CARLA HARMATIUK MATOS

7 ANDREA MAILA VOSS KOMINEK

8 ANDREA MELISA GRIGOWSKI

9 ANGELO EDVAL ROMAN

9 ANNE PINHEIRO LEAL

12 BENJAMIM MARTINS ANDRE

13 CAROLINA DE MIRANDA PINELI ALVES
14 CAROLINE PRONER

15 CIMONE ROZENDO DE SOUZA

16 CLARA MARIA ROMAN BORGES

17 CLAUDIA CRISTINA GUIMARAES

18 CYNTHIA RENATA DE MATOS SILVA
19 DEBORA JORDAO CEZIMBRA

20 DEIZI CRISTINA LINK

21 EDSON CEZAR AGUIAR

22 EDUARDO LIMA DE ALMEIDA MACHADO
23 ELAINE CRISTINA SCHMITT

24 ELISIANE VITORIATIEPOLO

25 EMERSON GABARDO

26 EMERSON LUIZ PERES

27 EMERSON URIZZI CERVI

28 ENEIDA DESIREE SALGADO

29 ESTEFANIA MARIA DE QUEIROZ BARBOZA
30 FABIO ANDRE GUARAGNI

31 FERNANDA BUSANELLO FERREIRA
32 FERNANDA LANDOLFI MAIA

33 FLAVIA DIAS RIBEIRO

34 GUSTAVO HENRIQUE JUSTINO DE OLIVEIRA
35 HUGO MARCELO FUZETI ABATI

36 IVONE CECCATO PROENCA

37 JANAINA MARIA BUENO

38 JOAO AUGUSTO MOLIANI

39 JORGE DE OLIVEIRA VARGAS

40 LARISSA LIZ RISSETTI ODRESKI

41 LORENA FERREIRA PORTES

42 LUIZ AUGUSTO PRIETO THOMAZ
43 LUIZ VERGILIO DALLA ROSA

44 LUIZA MARIA THOMAZONI LOYOLA
45 MARCELO ABILIO PUBLIO

/Pagamento do repouso semanal remunerado

Em 31 de julho de 2015 o Sinpes e o Unibrasil celebraram aditamento a acordo judicial firmado em 2013 perante a 132 Vara do
Trabalho de Curitiba nos Autos n2 40325.2009.013.09.00.9, tendo como objeto a extensédo do pagamento de repouso semanal remu-
nerado para atividades inicialmente n&o reconhecidas pela instituicdo de ensino como beneficidrias do ajuste. Em decorréncia disso,
aos professores que ndo lecionam mais na referida instituicdo de ensino o pagamento é disponibilizado via alvara judicial diretamente
na Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Curitiba, localizada na Rua Vicente Machado, 400. Os beneficiados por esse acordo que ainda
ndo receberam o valor correspondente constam expressamente na listagem abaixo:

46 MARCELO EDUARDO RIBARIC

47 MARCO AURELIO MARRAFON

48 MARCOS ROBERTO ARAUJO DOS SANTOS
49 MARIA ENEIDA FANTIN

50 MARIA DO SOCORRO JAPIASSU MARINHO
51 MARTA MARILIA TONIN

52 MIGUEL ARANTES NORMANHA FILHO

53 MILENE MARIOS CHAGAS

54 MOISES FRANCISCO FARAH JUNIOR

55 PATRICIA RUSSO DE PAULA E SILVA

56 PAULA HELENA SILVA DE CARVALHO

57 RAFAEL SCHOENHERR

58 RAQUEL BARCELOS DE ARAUJO

59 RONIVALDO STEINGRABER

60 ROSELI MARIA ROCHA DOS SANTOS

61 SERGIO PEREIRA LOBO

62 SILVANA MARIA CARBONERA

63 VANESSA BERTOGLIO COMASSETO ANTUNES DE OLIVEIRA
64 VANIA FERNANDES FRAGA

65 VICTOR EMANOEL FOLQUENING

66 WILHELM EDUARD MILWARD DE AZEVEDO J




1. Gratificacoes pelo desempenho
dos cursos

Apds intensa negociagdo com o Sinpes, ainda com o concurso
do entdo pro-reitor administrativo Carlos Eduardo Rangel Santos —
o popular Neneco, falecido precocemente em marco de 2017 - a
Universidade Tuiuti do Parana estabeleceu critérios objetivos para
recompensar professores e coordenadores de cursos em face do
desempenho obtido por ocasido das avaliacdes realizadas no am-
bito do Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) e
do CPC (Conceito Preliminar de Curso).

A ideia inicial de gratificar exclusivamente os coordenadores
(em valores anuais que podem chegar a até 300% do salario bruto
mensal para a hipdtese de avaliagdo maxima em ambos os indices)
foi, por apelo do Sinpes, estendida a todos os professores do curso
bem avaliado no Enade — 70% da média salarial para os docentes
do curso que obtiver nota 04 e 100% para aqueles que auferirem
nota maxima.

Para que os professores recebam a gratificacdo basta que a
nota do curso no Enade seja igual ou superior a 4 e que o docente
tenha sido assiduo no ano da avaliacéo, justificando e repondo to-
das as suas auséncias.

Ao contrario do que acontece em outras instituicdes de ensino
superior, nenhuma mirabolante interferéncia na liberdade de cate-
dra é exigida para que se concretize o recebimento da vantagem.
Tampouco se promove a reducdo de direitos trabalhistas dos proé-
prios professores para custear a gratificacao estabelecida. Os sécios
da Tuiuti dispdem-se a abrir mao de parte do seu lucro para esti-
mular a exceléncia do ensino, revelando visao capitalista lUcida em
médio e longo prazo — ao contrario do que infelizmente se verifica
na grande maioria das demais instituicdes de ensino superior, que

iuti: exemplos a serem seguidos

demonstram visdo empresarial miope em curtissimo prazo.

Eventuais relacdes de compadrio que tanto atrapalham os ob-
jetivos pretendidos com premiacdes desse jaez igualmente séo
eliminadas na medida em que o valor serd pago a todos os profes-
sores e coordenadores dos cursos bem avaliados, sem quaisquer
consideracdes de ordem subjetiva.

Essa conquista do corpo docente da Tuiuti bem evidencia que
mesmo em tempos de crise é possivel efetivamente privilegiar a
exceléncia do ensino e distribuir condignamente os frutos do esfor-
¢o do Capital e do Trabalho de forma civilizada e decente. E coroa
o0 esforco para sanear definitivamente uma relagdo que ja foi muito
diffcil entre os dirigentes da Universidade Tuiuti e o Sinpes, recom-
posta com boa dose de lealdade depositada por ambas as partes.

2. Férias escolares 2017/2018

Atendendo a reivindicacao histérica dos professores e dos diri-
gentes do Sinpes junto a classe patronal, o calendario escolar esta-
belecido pela Tuiuti para o ano letivo de 2018 prevé inicio das aulas
no dia 19 de fevereiro, garantindo aos professores férias escolares
condignas. Prevaleceu o bom senso na delimitacdo das férias es-
colares do periodo 2017/2018, contrariando tendéncia historica na
UTP - sempre uma das primeiras instituicdes de ensino privado a
dar inicio ao ano letivo.

A batalha pela adocdo de férias escolares compativeis com a
complexidade das atividades dos professores tem sido travada pelo
Sinpes com diversas instituicbes de ensino superior nem sempre
com sucesso. Dal porque o Sinpes festeja a alteracdo promovida
pelos dirigentes da UTP em favor da exceléncia do ensino e dos cor-
pos discente e docente no particular, pugnando pela manutencao
dessa diretriz para os anos vindouros.

A Diretoria

Camoes sai na frente

na nova era Temer de terceirizacoes

m mensagem de e-mail encaminhada para todos os seus

professores, as Faculdades Integradas Camobes pedem des-

culpas por ndo terem “regularizado” a nova empresa para
contratacdo deles a partir de 01 de agosto de 2017, deixando que
eles escolham uma das trés opcdes oferecidas — todas para la de
fraudulentas no entender do Sinpes:

1. Associacdo dos professores que quiserem ao Instituto Génesis
Brasil, sendo descontado o percentual de 12% sobre o salario
bruto de cada associado com isencao de imposto de renda a
titulo de ajuda de custo;

2. Para os professores e as professoras que possuem empresas de
prestacdo de servico de consultoria relacionadas a Educacéo ou
registro como MEI (Microempreendedor Individual), aceita nota
fiscal como contrapartida de pagamento dos servicos presta-

dos a instituicdo, com declaracao de rendimentos como pessoa
juridica;

3. Para aqueles que ndo se enquadram em nenhuma das opgoes
anteriores, fard o pagamento através de RPA (Recibo de Paga-
mento a Autbnomo) descontados os valores seguintes:

« 1SS 5% para aqueles que ndo possuem alvara de autbnomo;
«INSS 11% sobre o montante bruto de cada prestador de servicos;
- IRPF conforme tabela progressiva de todos que se enquadrarem.

Quanto a remuneragao, sao as seguintes as incoerentes condi-
¢oes “oferecidas”:

1. Todos serdo remunerados conforme Convencdo Coletiva do
Sinpes — Hora-Aula R$ 25,33 mais reflexos chegando ao final
em RS 33,10 por hora;



Calendario
academico sem
férias na Uninter

mudanca no sistema de semestral para modular quadri-
mestral vem causando problemas no Centro Universitario
Internacional — Uninter.

Professores relataram ao Sinpes que o calendario académico so-
freu distorcdes. As disciplinas iniciadas em fevereiro deste ano serdo
encerradas em 22 de dezembro — sem as férias do meio do ano. A
medida atingiu apenas alunos e professores do sistema modular qua-
drimestral — os cursos semestrais seguiram o calendario convencional.

O Sinpes estuda o ajuizamento de medidas judiciais em defesa
dos professores prejudicados. O Sindicato ja logrou éxito em caso si-
milar ao celebrar acordo coletivo com a PUCPR apds ajuizamento de
acdo em que questionava a ilicitude da reducio das férias dos profes-
sores. Acdo semelhante tramita contra a Faculdade Dom Bosco.

A

UNINTER £

j|

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicéo, a Redacdo do Didata
nao recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail a
instituicdo em 25 de setembro de 2017.

Santa Cruz
manipula carga
horaria dos
professores

o inicio do segundo semestre letivo deste ano,

professores das Faculdades Santa Cruz tiveram

suas cargas hordrias significativamente reduzidas
de forma unilateral pela instituicdo. Em alguns casos, a car-
ga horéria foi cortada pela metade. A medida resultou em
drastica reducdo dos salérios pagos aos professores.

No curso de Direito, segundo relato ouvido pelo Dida-
ta, a coordenagdo costuma remanejar a seu bel prazer as
cargas horarias em prejuizo dos docentes mais antigos na
instituicdo, transferindo horas-aula para professores com
menos tempo de casa. Em entrevista confidencial ao Dida-
ta, uma professora disse ter ouvido da coordenadora frases
como “Vocé esta precisando descansar um pouco” - “Vocé
ndo sabe dar aula” - “Vocé nao sabe contar”— o que carac-
teriza verdadeiro assédio moral no entender do Sindicato.
Além disso, professores nao recebem honorérios pela atua-
¢ao no Nucleo de Pratica Juridica — somente as horas-aula.
“A politica da instituicdo parece ser dificultar a vida do pro-
fessor até que ele peca a conta’, afirma a professora.

Apesar da baixa inadimpléncia dos alunos, a Santa Cruz
ndo pagou as Ultimas férias, prometendo regularizar o dé-
bito até dezembro préximo. Ha denuncias de atrasos no
recolhimento do FGTS e INSS. Circulam rumores de que a
instituicdo de ensino superior estd a venda, o que favorece
um “clima de fim de festa”

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicéo, a Redacao
do Didata ndorecebeuresposta ao pedido de esclarecimentos
enviado por e-mail a instituicdo em 25 de setembro de 2017.

2. Serd respeitada a proporcionalidade quanto ao 132 Saldrio,
Férias e 1/3 das férias, nas trés modalidades de pagamento;

3. Os contratos de trabalho serdo todos por prazo determinado,
conforme praticado nos dois Ultimos semestres.

O Sinpes supde que o competente advogado das Faculdades
Integradas Camoes, José de Jesus Gongalves Bambil, ndo tenha
participado de mais essa miscelanea juridica patrocinada pelo
proprietario da IES Anselmo Michelotto, pois cabera a ele desven-
da-la. E ainda hd quem sustente sem ficar vermelho que a “refor-
ma trabalhista” veio para propiciar “seguranca juridica’, observa a
diretoria do Sinpes.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edigdo, a Redagao do Didata nao recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail a

instituicdo em 25 de setembro de 2017.



eduzida pelo canto da sereia resultante do ingresso no “Clu-

be do Bilhao’, a nova geragao encarregada de administrar o

Grupo Positivo, representada pelo seu vice-presidente Lucas
Guimarées, filho do patriarca Oriovisto Guimaraes, empenha-se em
priorizar a quantidade em detrimento da qualidade. E o que se de-
preende das naoticias recentes veiculadas pela imprensa local.

Em entrevista concedida a editoria de Negocios do jornal Ga-
zeta do Povo, publicada em 18 de setembro deste ano, Guimaraes
informa que o Grupo Positivo pretende encerrar 2017 com receita
recorde de RS 1,04 bilhdo impulsionado pelo que chama de “es-
tratégia de verticalizacdo e comercializacdo do sistema de ensino
da companhia” que consiste em “‘comprar colégios e universidades
para crescer nacionalmente”.

Pelo visto a aquisicdo do Colégio Posiville em Joinville e da Fa-
culdade Arthur Thomas em Londrina constituem apenas o ponto
de partida dessa grandiosa verticalizacao. Na avaliacao do Sinpes,
Guimarées ndo parece nem um pouco preocupado pelo fato de a
Universidade Positivo integrar o sexto grupo educacional privado
do pafs — segundo a reportagem atras apenas da Kroton, Estacio,
Somos Educacéo, Ser Educacional e FGV -, mas estar classificada
em um pifio 772 lugar no respeitavel Ranking Universitario Folha do
jornal Folha de S. Paulo em termos de qualidade de ensino. Situada
como a oitava universidade do Parana - atras da UFPR, UEM, UEL,
PUC, UTFPR, UEPG e Unioeste —, a UP classifica-se no 1112 lugar na-
cional no quesito Pesquisa, 792 lugar nacional no quesito Ensino
e 962 lugar no quesito Internacionalizagcdo. Para o Sinpes, indices
tdo modestos mereceriam maior preocupagao dos administradores
vislumbrados com o canto da sereia do bilhdo!

N&o parece ser esse o caso da Universidade Positivo, que vem
demitindo seus principais cérebros por razdbes meramente econd-
micas. Exemplo desse pouco apreco pela massa pensante do seu
corpo docente foi a demissdo no curso desse segundo semestre
letivo do professor de Filosofia, Celso Rogério Klammer, que exer-
cia a funcéo de coordenador do Programa de Formacgdo Docente
e hd muitos anos era responsavel pelas Semanas Pedagdgicas da
UP. Tudo que acontecia de ndo enfadonho nesses eventos era de
responsabilidade desse vocacionado professor, que trabalhava

Positivo val as compras

para o Grupo Positivo desde 1992. Segundo afirmaram ao Didata
varios professores, Klammer era respeitado e admirado pelo corpo
docente, ndo se justificando o rompimento de seu contrato por ne-
nhuma razéo vinculada a exceléncia do ensino, que cultuava como
ninguém.

Deslizes éticos

Denuncias recorrentes contra a Universidade Positivo dizem
respeito ao rompimento de contratos de professores as vésperas
de apresentacdes de trabalhos de conclusdo de curso e teses de
mestrado e doutorado, sem que se viabilize a possibilidade de se
concluir a orientacdo. Além de constranger o professor, esse fato
depde contra a qualidade de ensino, pois compele o aluno a ser
orientado por outro docente quase sempre pouco familiarizado
com a matéria pesquisada. Nem mesmo o pleito formulado por al-
guns professores de pelo menos ser-lhes permitida a participacédo
na banca na condicao de professor convidado de fora da instituicdo
tem sido acolhido por burocraticos e autoritarios gestores.

Até bem pouco tempo inexistentes no cotidiano dos profes-
sores da Universidade Positivo, alguns deslizes éticos considerados
graves vém sendo trazidos recentemente ao conhecimento do
Sinpes amiude. Oito professores que conduziam com sucesso uma
série de cursos de especializacdo na érea juridica junto ao Centro
Europeu foram contratados pela UP sob a promessa de condicées
de trabalho bem mais vantajosas. Poucos meses depois de des-
mantelada a atividade da concorréncia, foram sumariamente de-
mitidos, frustrando-se os compromissos assumidos pela UP para
persuadi-los a deixarem o empregador anterior.

Parece que esse bilhao estd saindo muito caro em termos de
seriedade e de exceléncia de ensino, avalia o Sinpes. Falta aos novos
administradores o idealismo dos oito professores fundadores do
Grupo Positivo que sairam da sala de aula para o empreendimento,
imbufdos inicialmente de maximo respeito a qualidade de ensino.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, a Redacdo
do Didata ndo recebeu resposta ao pedido de esclarecimen-
tos enviado por e-mail a instituicdo em 25 de setembro de 2017.




epercutiu muito mal a autorizagcdo que teria sido obtida
R pelo Grupo Uninter junto ao Ministério da Educacao paraa

abertura de 2.500 vagas em curso denominado Tecnélogo
em Direito. No Il Encontro Paranaense dos Professores em Cursos
Juridicos patrocinado pela OAB/PR — Ordem dos Advogados do
Brasil — Secao Parana, em 6 e 7 de outubro deste ano, todos os
que se pronunciaram sobre esse tema ndo pouparam criticas a

iniciativa.

A tonica dos discursos foi a perplexidade diante da proposta

Curso de tecndlogo em Direito
na Uninter gera reacao

de instituicdo da funcao de tecnélogo sem maiores perspectivas de
absorcao dessa mao-de-obra num pafs onde milhares de bacharéis
em Direito formados anualmente ndo conseguem a licenca para
advogar devido a desaprovacdo no Exame da OAB. Além disso, es-
casseiam ofertas de emprego para esses profissionais.

A Comissdo de Educacdo da OAB/PR, sob a presidéncia do con-
sagrado penalista Rodrigo Sanchez Rios, encampou a bandeira da
nocividade da iniciativa. Em nota, os participantes manifestaram
apreensao com relagao as novas diretrizes para o ensino do Direito.

-

No Il Encontro Paranaense de Professores de Direito pro-
movido pela OAB/PR nos dias 06 e 07 de outubro de 2017
desenvolveram-se interessantes debates sobre a proposta de
novas diretrizes curriculares para o curso de Direito.

Entre os diversos debatedores prevaleceu o consenso de
que nado decorrido tempo suficiente para que as diretrizes cur-
riculares anteriores tivessem sido suficientemente testadas em
suas diversas inovagdes, razdo pela qual se reputou acodada a
alteracdo proposta.

Questao juridica relevante que ndo interessa a exceléncia
do ensino, nem aos professores, nem aos estudantes de Direito
€ a previsao ndo muito clara que se extrai dos §s 12 e 32 do
artigo 29 das novas regras. De acordo com esses preceitos po-
deriam ser inseridas na carga horéria das disciplinas atividades

Novas diretrizes curriculares para o ensino do
Direito causam polémica no meio académico

extraclasse realizadas pelo aluno desde que exista plano de es-
tudo, orientacdo docente e processo avaliativo.

A regulamentacdo nesse passo confunde alhos com bu-
galhos e contempla exclusivamente os interesses dos empre-
sarios da area de ensino. Isto porque as atividades extraclasses
realizadas pelos académicos referentes a cada uma das disci-
plinas historicamente ndo se confunde com a carga horaria da
mesma. Ademais, a prevalecer essa sistematica quando da ela-
boracdo dos custos do Curso certamente serdo consideradas
todas as horas que integram a carga horaria. Ja por ocasido do
pagamento dos professores os empregadores possivelmente
pretenderdo quitar guando muito as horas em que 0s mesmos
efetivamente orientaram e avaliaram, criando uma defasagem
em favor da acumulacdo de lucros das instituicdes de ensino.J

ASSEMBLEIA GERAL DO SINPES

A Assembleia Geral da Categoria esta convocada para 28 de outubro, sabado, as 11 horas no Hotel San Martin,
na Rua Joao Negrao, 169 para discutir a pauta de reivindicacoes para a Convencao Coletiva de Trabalho do periodo

2017/2019, com vigéncia a partir de 01 de setembro de 2017. Também serdo discutidas formulas de custeio das
atividades do Sindicato em face da extincao da contribuicao sindical obrigatoria, razao pela qual
o Sinpes convoca toda a categoria - associados e nao associados - para amplo debate.




dmirado, benquisto e respeitado no

meio educacional, padre Domenico

Costella marcou algumas geracoes
de estudantes que consideram a oportunida-
de de convivio com ele uma honra e um pri-
vilégio. E um encanto de professor — daquele
tipo que marca indelevelmente a vida dos seus
alunos como referéncia de integridade. Livre
pensador, completa
53 anos de sacerdé-
Cio em meio a cente-
nas de livros em seus ‘
aposentos na Paroquia
Bom Pastor, em Curitiba.
Dedica-se ao estudo de
temas contemporaneos
COMo a questao eco-
l6gica e os desafios da
complexidade.

Nascido em 1941
em  Borgotaro/Parma
na Italia, durante a Se-
gunda Guerra Mundial,
foi ordenado sacerdote
aos 23 anos na Capela
da Teologia Xaveriana de Parma. Mestre e dou-
tor em Filosofia pela Pontificia Universidade de
Estudos Sao Tomas de Aquino de Roma (Ange-
licum), lecionou na Teologia di Parma. Em 1974
chegou ao Brasil trazido pelos ventos da Teolo-
gia da Libertacédo, que despertou seu interesse
pela América Latina. Apos estudar portugués
em S&o Paulo, permaneceu por trés anos em
Enéas Marques, no sudoeste do Parand. Mu-
dou-se para Curitiba em 1978, atendendo a
convite para lecionar na Pontificia Universidade
Catolica do Parand. Atuou na Diocese de Guaja-
ramirim no Projeto Parana-Ronddnia e integrou
0 Conselho Estadual de Educacdo do Parana.

Em 1990 foi eleito reitor da PUCPR em elei-
cdo simbdlica promovida pela comunidade
universitaria, por iniciativa de filésofos e juristas
para desafiar o status quo da instituicdo. Ataca-
do por conservadores, sem direito a defesa, em
1990 amargou uma injusta demissao — reverti-
da sete anos depois por decisao da Justica do
Trabalho. Na época seu desligamento desper-
tou forte comocao no ambiente universitario.
Entre os diversos protestos realizados, alunos
de Filosofia manifestaram sua indignacao to-
cando tambores pelas dependéncias da Uni-
versidade. Aposentado da PUCPR por idade
desde 2005, organizou um curso de Teologia
para leigos e um grupo de fé politica. Atual-

Ninguém tem

todo o poder
que pensa ter.
O poder nunca
é absoluto.

BENTREVISTA

mente, além do trabalho pastoral, é professor
da Faculdade Vicentina de Filosofia e Teologia
onde ministra aulas a seminaristas xaverianos.

No episddio desencadeado com o afas-
tamento da integralidade dos dirigentes do
Sinpes que lecionavam na Pontificia Universi-
dade Catdlica no ano passado, o padre Dome-
nico teve papel decisivo no arrefecimento dos
animos e na conciliagcao
a que chegaram as par-
tes. Como sacerdote e
profundo  conhecedor
da combatividade e
honestidade de princi-
pios dos dirigentes do
Sinpes e da forma de
atuacao dos irmaos ma-
ristas no sul do Brasil,
serviu como importante
interlocutor perante o
Arcebispo de Curitiba,

Dom Antonio Peruzzo,

que, na qualidade de

Gran Chanceller da

PUCPR, contribuiu de
forma decisiva para uma solu¢do negociada
para o impasse.

Nesta entrevista exclusiva concedida a jor-
nalista Valéria Prochmann em 6 de setembro
de 2017, padre Domenico relembrou os fatos
marcantes de sua trajetdria como professor e
0s motivos determinantes de suas escolhas
na vida. Analisou aspectos do pontificado do
papa Francisco e a situacdo do ensino superior
confessional.

1. Como se deu a sua escolha para ser pro-
fessor no Brasil?

Escolhi a América Latina influenciado pela
Teologia da Libertacéo, lancada em Medellin na
década de 70 — um periodo muito promissor
do ponto de vista eclesial, em meio a ditadu-
ras. O primeiro livro que li a respeito do Brasil
foi “Casagrande e Senzala” de Gilberto Freyre.
Em Enéas Marques, modifiquei todo o sistema
pastoral e abri uma escola comunitéria de 29
grau para que os jovens pudessem dar pros-
seguimento aos estudos. Em 1978 comecei
a lecionar na PUCPR e assumi a disciplina de
Filosofia Politica apds a morte do monsenhor
Ivo Zanlorenzi. Pensei que encontraria algum
componente latino-americano na PUCPR, mas
s6 havia Europa — o que me levou a introduzir
no Departamento de Filosofia a disciplina Filo-

Padre Domenico Costella

sofia no Brasil e América Latina, com enfoque
no pensamento latino-americano e do Caribe.
No primeiro curso de pds-graduacado em Di-
reito, assumi os médulos de Filosofia Moderna
Contemporanea e Filosofia Politica.

2. Quais foram os fatos mais marcantes de
sua carreira no magistério superior?

A renovacdo do curriculo de Filosofia
da PUCPR voltada para a América Latina e
o Brasil foi marcante. Na época, ao proferir
uma palestra na Igreja Bom Jesus, recém-
chegado de Puebla, Leonardo Boff sugeriu-
me a leitura de “Filosofia de la Liberacion” de
Enrique Dussel. Ministrei muitas palestras nos
cursos de Ciéncias Humanas. Em 1986 ocorreu
a primeira greve dos professores por aumen-
to. Na década de 90 participei do processo de
renovacao da PUCPR liderado pela vice-reitora
académica Ivete Cardoso com o objetivo de
envolver professores e alunos a fim de atuali-
zar a Universidade para novos desafios, o que
culminou com a minha demissdo sem direito a
defesa. Recorri ao Vaticano com base no Direito
Canonico. Na Justica do Trabalho, recusei pro-
posta financeira da PUCPR - o que foi para mim
uma questao de dignidade.

O texto “O encobrimento do outro - A
origem do mito da modernidade” de Enrique
Dussel por ocasido dos 500 anos da América
Latina é emblematico daquele momento.

3. Como o seu relacionamento com os alu-
nos se tornou tao fortalecido a ponto de
vocé ser considerado uma referéncia de
integridade e afeto para eles?

Sempre mantive a porta aberta aos estu-
dantes. Apoiei movimentos estudantis e de
professores. A base dos relacionamentos sem-
pre foi o respeito — conforme aprendi com os
dominicanos — procurando manter a abertura
intelectual e o espirito critico, sem arrogancia.
Sou grato aos estudantes da PUCPR e da FAVI,
que confirmaram em mim o dom de educar.
Como afirmou Paulo Freire, ninguém se liberta
s0zinho — nos libertamos todos juntos!

4. Qual foi o seu principal aprendizado no
magistério superior?

Os 43 anos de América Latina me muda-
ram para melhor. Fui mais aquilo que aprendi
do que aquilo que ensinei. Nao existe mais o
génio solitario — é preciso aprender em equipe.
O professor é um facilitador, mas ndo sabe tudo.
Ha alunos mais inteligentes do que os professo-



res. Por isso o didlogo e o questionamento sdo
fundamentais. “A escola deve ser dialdgica’, dis-
se Paulo Freire — ou dialética, no sentido socra-
tico da refutacéo. Por isso sempre fui dialdgico,
humilde, para nao reproduzir a atitude autorita-
ria do opressor que estd no rosto do oprimido
apds 300 anos de escravatura.

5. Como analisa a praxis da PUCPR no atu-
al contexto?

Reconheco que a PUCPR teve grandes
avangos — notadamente no aspecto tecno-
l6gico -, mas sendo pontificia, tem missao a
cumprir. A Doutrina Social da Igreja permanece
em vigor. A Historia produz conflitos. A Igreja
deveria estar ao lado dos oprimidos. A meu ver
a instituicdo deveria posicionar-se diante dos
conflitos sociais. Nunca se posiciona — tem sido
omissa do ponto de vista social. Ndo produz do-
cumentos.

Estamos vivendo um periodo inquietante.
E como a Universidade se posiciona? A econo-
mia é prevalente, manda no mundo. A ética su-
miu do mapa. A politica é fantoche do mercado
tendo os politicos como meros executores. O
ensino deve preparar para a cidadania. Todos 0s
cursos universitarios deveriam estudar ética e
politica, além da economia.

A suposta neutralidade cientifica é um
mito. A tecnociéncia manda no mundo - en-
tdo tudo é permitido? Deveriamos introduzir a
temdtica da ética no tempo da tecnologia — ob-
jeto de estudo de Hans Jonas em “O Principio
da Responsabilidade”no qual analisa os dilemas
éticos sociais criados pelas tecnologias. O papa
Francisco tem feito a critica ao modelo econo-
mico capitalista ocidental, chamando atencéo
para a necessidade da solidariedade e para a
questao ecoldgica: “Gemido da Terra — gemido
dos pobres”. Diante da crise e da Quarta Revo-
lucdo Industrial — a tecnoldgica —, a proposta
é refundar a Universidade a partir do debate
entre o que consideramos natural e artificial. A
questdo é:"Quem serd o homem do futuro?”

& 4

em mim o dom de
educar.

6. Qual é a sua avaliacao dos fatos recen-
tes que culminaram com a demissao de
professores sindicalistas na PUCPR?

Em todo o mundo o professor ganha pelas
aulas que ministra, conferéncias que profere e
livros que escreve. A Universidade ndo é uma
empresa. Ndo pode existir gratificacdo por me-
tas. O Sindicato estava certo ao questionar, pois
falta transparéncia.

Na polémica muitas vezes se exagera na
terminologia, mas ndo é ofensa — é democracia.
E chegar ao extremo do conflito, 8 maxima ten-
80, sem usar armas, pois estdo em jogo valores.

O conflito ndo pode ser eliminado da vida
publica. Este é o lugar da Filosofia: questiona-
mentos com respeito ao adversario. Conforme
aprendemos com a Teoria da Complexidade de
Edgar Morin, 0 mundo é uno, mas os olhares
sdo diferentes.

O que falta hoje em todos os setores da
vida é racionalidade. A tolerancia ndo é mais
suficiente — é preciso dar um passo a mais, pen-
sando que o outro pode me enriquecer. Univer-
sidade é encontro de culturas, requer espirito
de aprender. E o saber existe para ser aplicado.
Nao cabe fundamentalismo de um grupo que
supde deter a verdade em matéria de religido,
politica, economia, ciéncia. Ninguém é dono da
verdade. Ninguém tem todo o poder que pen-
sa ter. O poder nunca é absoluto.

7. Como analisa o presente e o futuro da
profissao de professor de ensino supe-
rior?

O ensino basico brasileiro precisa de uma
reforma na escola publica a exemplo da Finlan-
dia, Coreia do Sul e Japéo. O professor primario
precisa ser bem pago.

A Universidade conserva,
memoriza, integra e ritualiza
uma heranca cultural de sabe-
res, ideias e valores ao mesmo
tempo em que atualiza e gera
novos saberes. Dispondo de
autonomia que lhe permite
executar sua misséo, pode ser
vital ou estéril. E vital quando
significa salvaguarda e pre-
servagao. Mas a conservagao

é estéril quando é dogma-

tica, cristalizada, rigida. No

Século XIX a Universidade

tornou-se laica a partir da
reforma que Humboldt introduziu em Berlim
em 1809, instituindo sua liberdade interna
frente a religido e ao poder, abrindo-se a gran-
de problematizagao que interroga o mundo,
a natureza, a vida, o homem. Nessa perspecti-
va a Universidade deveria cumprir uma dupla
funcdo: adaptar-se a modernidade cientifica e
integré-la; responder as necessidades funda-
mentais de formacédo, mas, sobretudo, fornecer
um ensino metaprofissional, metatécnico, ou
seja, uma cultura — paideia para o grego, bildung
para o alemao, civilization para o francés.

Hé& uma disjungao entre a cultura humanis-
ta e a cultura cientifica - e a falta de comunica-
¢do entre as duas provoca graves consequén-
cias para ambas. A reforma do pensamento
exige a reforma da Universidade para se reno-
var. Na proposta concreta de Edgar Morin, seria
criado o dizimo epistemoldgico ou transdis-
ciplinar: seriam retirados 10% da duracao dos
cursos para destind-los a um ensino comum,
orientado para os pressupostos dos diferentes
saberes e as possibilidades de torné-los comu-
nicantes. O dizimo poderia ser destinado ao
conhecimento dos determinantes; a raciona-
lidade, a cientificidade, a objetividade; a inter-
pretagdo e a argumentagdo; a0 pensamento
matematico; a relacao entre 0 mundo huma-
no, 0 mundo vivo, o mundo fisico-quimico — o
préprio cosmo; a interdependéncia e as comu-
nicacdes entre as ciéncias; aos problemas da
complexidade nos diferentes tipos de conhe-
cimento; a cultura das humanidades e a cultura
cientifica; a literatura e as ciéncias humanas; a
Ciéncia, a ética e a politica. Seria interessante
criar em cada Universidade um centro de pes-
quisas e oficinas sobre os problemas de com-
plexidade e transdisciplinaridade.



a retérica e nas propagandas, as

IES enaltecem a importancia da

qualificacdo e da titulacdo de seus
corpos docentes. Na pratica, porém, a reali-
dade ¢ bem diferente. E o que constata a di-
retoria do Sinpes ao analisar diversos casos
que chegam ao seu conhecimento sobre o
cotidiano de professores de ensino superior
privado.

Nao faltam exemplos de disparates. Ha
professores remunerados com valores de
hora-aula diferentes, ainda que tenham a
mesma titulacdo — inclusive nos casos de
contratacdo por regimes de 20 ou 40 horas.
Segundo o Sinpes, flagrantes ilicitudes séo

perpetradas neste campo por amor ao Vil
metal. Algumas IES chegam a publicar em
editais de selecdo clausula estabelecendo
que “independente da titulacdo, o valor da
hora-aula serd equivalente ao titulo de gra-
duacao ou especialista”. Os editais alertam:
o candidato nao poderd pleitear futura-
mente qualquer valor superior de remune-
racao baseado em sua titulacao.

Outras préticas recorrentes por parte
de muitas IES sao consideradas comezi-
nhas. Professores com muitos anos de casa
deixam de ser alocados em disciplinas para
as quais tém aderéncia e titulacdo. Quando
surgem oportunidades, mesmo tendo dis-

O desincentivo a titulacao

ponibilidade e qualificacdo, sdo preteridos
- geralmente em favor de novos contra-
tados com salérios inferiores. H& também
aqueles deslocados de suas areas de ori-
gem para ministrar disciplinas em cursos
de areas ndo correlatas.

Na avaliacdo da diretoria do Sinpes, to-
dos sao nivelados por baixo quando uma
IES adota essa conduta de desrespeito,
desconsideracdo e desprezo em relacdo
ao professor empenhado em se aperfeico-
ar ampliando sua titulacdo. O resultado é a
desmotivacgao. Além disso, via de regra essa
postura da empregadora configura discrimi-
nacgao e violagdo ao principio da isonomia.

Repudio ao
pacotaco municipal

Sinpes solidariza-se com os professores e demais ser-

vidores publicos municipais de Curitiba e manifesta-se

contra o“pacotaco”do prefeito Rafael Greca, aprovado
pela Camara Municipal este ano sem didlogo com a categoria
e a populacdo. Seguindo a tendéncia do governo Temer de ne-
gacao de direitos, as medidas afetam diretamente a qualidade
e a disponibilidade dos servicos publicos — especialmente o
ensino fundamental, impactado pela desvalorizacdo dos pro-
fessores e demais trabalhadores da Educacdo. Exemplos disso
s&o a suspensdo dos planos de carreira e da data-base e as alte-
ragcdes na previdéncia municipal.

Escola sem
censura

Sinpes manifesta-se contrario ao projeto de lei que

tramita na Camara Municipal de Curitiba conhecido

como “Escola sem Partido’, desde 11 de julho deste
ano por iniciativa de grupos de direita. No entender do Sinpes,
a proposta viola a liberdade de céatedra e a autonomia didatica
— principios consagrados na Constituicdao Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao — caracterizando a imposicdo do
discurso homogéneo da falsa neutralidade institucional. Enten-
de o Sinpes que a riqueza da sociedade democratica esta no
pluralismo. A existéncia de professores com diferentes opinides
politicas favorece a formacdo democrética do estudante, que
desenvolve seu livre arbitrio para tirar suas proprias conclusoes
e fazer suas proprias escolhas na vida.

Sitio do Sinpes

m 19 de setembro o sitio do Sinpes na Internet (Www.

sinpes.org.br) apareceu blogueado para acesso pelo

navegador Chrome em computadores pessoais. Men-
sagem de adverténcia dizia: “Site enganoso a frente” No en-
tanto, o acesso pelos navegadores Internet Explorer e Mozilla
Firefox ocorria normalmente. O momento nao poderia ser
menos oportuno, pois nagquela semana estava em fervoroso
debate a ilicitude da alteracdo no plano de carreira docente
da PUCPR. Também estava sendo convocada assembleia de
professores da Facel para apreciar proposta de estado de gre-
ve. Ha suspeita de um ataque de hacker. Outra hipotese é a
expiracado de um certificado de seguranca. O Sinpes lamenta
o fato e estd apurando as causas da ocorréncia, bem como
adotando providéncias técnicas para sanar o problema.




Sinpes participa de conselhos da UFPR

irigentes do Sinpes, as professoras llda Lopes Witiuk e Darli

de Fatima Sampaio tomaram posse em 26 de setembro

deste ano como representantes da comunidade no Con-
selho Universitario e no Conselho de Planejamento e Administracao
da Universidade Federal do Parana (UFPR), como titular e suplente,
respectivamente. O mandato é de dois anos. A escolha das profes-
soras para essa importante funcao resultou de solicitacdo feita ao
Sinpes pelo reitor da UFPR, Ricardo Fonseca. O Sinpes considera-se
honrado pela atitude de reconhecimento para com a atuagao da
entidade na luta pelos direitos dos professores do ensino superior
privado, destacada no ambito da comunidade em que estd inserida
a maior universidade publica do Estado do Parana.

Amatra IX repudia trecho do livro
de juiz trabalhista

m 22 de maio deste ano, a Associa-
¢cdo dos Magistrados do Trabalho
da 92 Regiao — Amatra IX - lancou
nota de repudio a trecho do livro“Trabalhis-
ta, e agora?” de autoria do juiz do trabalho
Marlos Augusto Melek. Na pagina 202 da
referida obra consta a seguinte afirmacéo:

A utilizagdo de roupas muito
curtas ou apertadas é um fator que
tem sido levado em considera¢do
para aplicacdo de penalidades.

Em que pese o assédio sexual
ndo tenha qualquer justificativa,
porque evolve(sic) poder e chanta-
gem, a conduta da vitima, quando
utiliza roupas consideradas “provo-
cantes; como saias extremamente
curtas, shorts muito apertados, blu-
sinhas com grande decote, tem sido
levado(sic) em consideracdo para
arbitramento do valor da reparacdo
moral.

Para as magistradas e os magistrados
que subscrevem o abaixo assinado, o texto
traduz uma inadequada interpretacao da
questdo relativa ao assédio sexual nas re-
lacdes trabalhistas, bem como da atuacéo
da Justica do Trabalho em tais casos, desco-
nhecendo-se 0 embasamento jurispruden-
cial que o livro supostamente alega existir.
O manifesto pondera ainda: “Nenhuma das

situacbes descritas no texto transcrito di-
minui a culpabilidade do autor do assédio
sexual ou ameniza o sofrimento da vitima.
Alegado em juizo e provado o assédio se-
xual sofrido, a vestimenta da vitima jamais
pode ser considerada como critério para fi-
xacao de valor de indenizacao devida pelo
empregador. Ndo ha que se falar em tal
atenuante para uma conduta injustificavel,
especialmente no ambiente de trabalho,
espaco que as mulheres vém arduamente
conquistando!

Segundo a nota, afirmar que a mulher
trabalhadora favoreceu o assédio em razao
de sua vestimenta ser considerada “provo-
cante”é ferir seus mais elementares direitos
constitucionais de liberdade, autonomia
e respeito, atingindo e colocando sob ris-
co todas as mulheres ao proporcionar a
justificacdo do agressor, considerando-se
que o manual, segundo promete na capa,
“‘indica o caminho das pedras” “Deixamos
claro que ndo compactuamos com o refe-
rido entendimento, o qual nao representa
0 pensamento majoritario da magistratura
trabalhista e expressa, unicamente, a opi-
nido pessoal do autor, da qual nos distan-
ciamos’, afirma a nota de repudio subscrita
por 94 juizes.

Por sua vez o Sinpes entende que a
premissa do juiz Marlos Melek representaria

inadmissivel retrocesso nas conquistas his-
téricas das mulheres no mundo do traba-
lho por ser expresséo de uma visao sexista
que nao pode ser validamente sustentada
por integrantes do Poder Judiciario.

Proselitismo
inadequado

O autor do livro — juiz Marlos Augusto
Melek — apresenta-se na midia como “pai da
reforma trabalhista” Embora integre a Jus-
tica do Trabalho, defende teses contrérias
aos direitos trabalhistas e humanos, como
a desnecessidade de prévias negociagoes
para dispensas coletivas. Ele parte da pre-
missa de que 0s empregos pertencem
aos patrdes, sendo o trabalhador culpado
pelo proprio desemprego por ser titular
de direitos onerosos ao empregador, des-
considerando a funcao social das empre-
sas estabelecida na Constituicdo Federal.

“Seu proselitismo soa absolutamente
inadequado no contexto de uma socieda-
de brutalmente desigual como a brasileira’,
afirma o advogado e professor do Direito
do Trabalho, Mauro de Azevedo Menezes
em artigo intitulado “A deformacéo juridica
e moral da CLT"veiculado em 11 de setem-
bro deste ano no portal Carta Capital cujo
inteiro teor pode ser conhecido aqui:

http://justificando.cartacapital.com.br/2017/09/
11/deformacao-juridica-e-moral-da-clt/.



em sido cada vez mais comum

ouvir que ndo ha mais o que fazer.

Governo corrupto, parlamento cor-
rupto, violéncia, reducéo de direitos, perda
de referéncias, inclusive nas relagdes pesso-
ais. Os que ainda guardam alguma esperanca
apostam nas eleicdes de 2018, como se fosse
realmente possivel acreditar que garantire-
mos mudancas através do voto.

Diante de um quadro de erosao das ins-
tituicdes sociais, ¢ mesmo complicado cons-
truir um discurso de esperanca, mas desistir
ndo pode ser o caminho. Néo é hora de ad-
vogados trabalhistas mudarem de profissao,
de enviarmos nossos jovens para que facam
carreira fora daqui ou cultivarmos pensamen-
tos negativos.

Sofremos uma derrota grave. Isso néo
significa que estamos derrotados. A derrota
¢ parte constante no jogo de forcas desleal
entre dominantes e dominados. Sempre foi
assim e j& sabiamos disso. A hora é de refle-
xdo e luta. Precisamos compreender nosso
tempo histérico para perceber que nao che-
gamos aqui por acaso. Contribuimos, mesmo
que sem saber, para que as coisas chegassem
a esse ponto.

Resistir e avancar, no quadro atual, passa
necessariamente por uma criteriosa avalia-
¢do de nossas proprias condutas como elei-
tores, pais, profissionais ou consumidores.
O que fizemos para impedir a formacédo do
Congresso mais reacionario e liberal de todos
os tempos? Como contribuimos para que a
ética perdesse espaco para a légica do vale
tudo? Onde nos perdemos no caminho que
acreditdvamos estar trilhando, em direcédo a
uma sociedade mais justa, menos desigual?

As respostas indicardo nossa participa-
cdo nesse processo. Nés reproduzimos ou
aceitamos o discurso de &dio contra servi-
dores publicos, aceitamos que professores
sejam sub-remunerados e trabalhem em am-
bientes penosos, que as pessoas sejam aten-
didas sem qualquer respeito em locais inds-
pitos. Naturalizamos a violéncia, escondendo
nossas familias em condominios fechados ou
aceitando o discurso de que “bandido bom
€ bandido morto”, como se bandido fosse a
denominagdo de um ser ndo humano.

BMPINIAO

O que fazer...

Precisamos superar a retérica de que os

corruptos, 0s que ndo tém empatia, os que
estdo destruindo o Brasil, séo eles: um grupo
que mal conseguimos identificar e do qual
nos apartamos facilmente. Devemos com-
preender que ndo existem eles, sem que
também nds estejamos implicados. Nos so-
mos a soma de tudo o que estd ai, de bom
e de ruim. Essa percepcdo nao deve levar ao
desalento ou reverter para a sociedade a res-
ponsabilidade de atos como o que vivemos
esta semana, quando assistimos a votagao
que culminou no arquivamento da denun-
cia contra Temer. Ao contréario, podemos as-
sumir que a possibilidade de mudanga esta
também em nossas maos: didlogo, militancia
constante em favor dos direitos sociais, atos.
Precisamos discutir com trabalhadores, fami-
liares, amigos, o que as falsas reformas repre-
sentam. A da previdéncia, préxima na mira do
desmanche social, aliada aquela trabalhista,
impedird concretamente a obtencao de be-
neficios como a aposentadoria. O argumento
de déficit, alegado como razédo para a altera-
¢ao das regras do sistema de Seguridade So-
cial, precisa ser enfrentado a luz de medidas
como a MP 793 que reduz aliquotas para pro-
dutores rurais e aumenta prazo de caréncia
para devedores desse mesmo sistema.

Além do didlogo, precisamos alterar pe-
quenas condutas. Cada movimento que faze-

Valdete Souto

mos indica escolhas prévias, éticas, politicas e
ideoldgicas.

Néao é algo facil, sobretudo quando o
peso de uma derrota como a recentemente
amargada pela classe trabalhadora estd sob
nossos ombros e as saidas, representadas
pela revogacdo do texto inconstitucional da
Lei 13.467 ou pela renovacdo de um Con-
gresso que atua de costas para a sociedade,
se revelam claramente insuficientes. H& um
esgotamento do sistema, que sempre foi se-
gregario, injusto e concentrador de riquezas
e que hoje ndo consegue mais sustentar as
falacias nas quais foi fundamentado. A demo-
cracia representada pelo voto nao existe — e
nada torna isso mais claro do que a realidade
de um projeto ultraliberal que néo foi defen-
dido por algum dos candidatos nas ultimas
eleicbes, nem foi, portanto, escolhido pelo
voto.

Os direitos sociais desafiam a légica da
sociedade de trocas e por isso sao tolerados
apenas como retdrica. Sempre que safrem do
papel para ingressar na realidade, serao dura-
mente atacados. O Estado ndo é neutro, de-
fende alogica do capital. Nem tem aforca que
a ele atribuimos; sujeita-se a determinagdes
ditadas por aquele 1% da populagdo mun-
dial que detém mais de 90% das riquezas.

O modelo de sociedade que construimos
e que foi justificado nas ideias de liberdade e
igualdade, que sempre foram utilizadas para

perpetuar a diferenca e justificar a miséria, ja
deu vérios sinais de que ndo serve mais.

A angustia que sentimos hoje, em razéo
das duras perdas que estamos amargando,
precisa transformar-se na for¢ca necessaria
para repensar nossas instituicbes e caminhar
para a superacgao da forma capital. Em lugar
de seguirmos amargando a derrota, precisa-
mos compreender a importancia gue Nossos
atos possuem na configuragao dos passos da
historia. Como disse recentemente o advo-
gado Mauro Menezes, talvez nossa geragao
tenha caminhado até aqui para assumir essa
importante tarefa. Entdo, em vez recuar, assu-
mamos nossa fungdo e sigamos na luta.

Valdete Souto é juiza do Tribunal Regional do
Trabalho da 49 Regido.



REFORMA
TRABALHISTA

Horas in itinere e
horas a disposicao

Banco de horas

Regime 12x36

Trabalho
em Regime
Parcial de Horas

Parcelamento
de férias

Tabela para
reparagdao do
dano moral

Teletrabalho

Intervalo para
refeicao
ndo gozado

Trabalho
intermitente

Equiparacao
salarial

EMPREGADO PERDE
COM A REFORMA

Horas in itinere (trajeto) e alguns modelos de horas
a disposicdo (troca de uniforme, preparativos para
ajornada, etc.).

Banco de horas é fixado por acordo individual. O Banco
de horas permitird que o trabalhador seja obrigado
a fazer horas extras nos dias de alta demanda da
empresa, compensando-as nos de baixa demanda,
ficando sem receber as horas extras

No regime 12x36, 0 empregado deixara de
ser remunerado pelos domingos, feriados e
prorrogacéo da hora noturna.

Regime em tempo parcial pode ser fixado por
acordo individual. O regime parcial pode ser de até
30 horas semanais, prejudicando que o empregado

possa conciliar outro emprego. Salario sera
proporcional ao nimero de horas.

Parcelamento das férias em 3 periodos.

Perda de obter justa compensacao pelo dano
imaterial na propor¢ao do agravo.

Instituicdo do teletrabalho com perda dos seguintes
direitos: a) adicional por horas extras; b) adicional
noturno; c) intervalo de 11 horas entre jornadas; d)
intervalo refeicdo de 1 hora. O empregado podera ser
monitorado e dirigido a distancia, com diminuicao do
custo da folha de pagamento.

Intervalo para refeicdo ndo gozado passa a ser
indenizado quanto ao periodo que nao foi concedido.
0 valor indenizado nao gera integragdes. Piora de
condi¢des de trabalho.

Novo tipo de contratagao criando intermiténcias de
horas, dias e meses. Por esse novo modelo, o empregado
poderad ser considerado “com contrato de trabalho
ativo” (ou seja, ndo é desempregado), mas convocado
apenas eventualmente para trabalhar, recebendo pelas
horas trabalhadas. Os dados do indice de desemprego
serao afetados gravemente, expressando um nimero de
desempregados menor do que a realidade.

Nova regra para a equiparagao passa a considerar
paradigma apenas o trabalhador que trabalhe na empresa
hd menos de 4 anos, sem diferenca de 2 anos na funcao.

EMPREGADO GANHA
COM A REFORMA

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

A conveniéncia do parcelamento
das férias pode existir em
carater individual, variando de
pessoa para pessoa. Do ponto
de vista coletivo nao favorece
0 empregado, e pode criar
tratamentos de excecao.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho quanto ao novo
critério. H4 ganho quanto a criacdo de
medida punitiva para a equiparacdo
que se estabeleca por discriminacao
por sexo ou etnia. A puni¢ao por
discriminacao é baixa e tem natureza
indenizatéria. As outras discriminaces

nao foram incluidas (idade, cor, etc).
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EMPREGADOR
SOB RISCOS .
JURIDICOS SEVEROS Par,,
Pretende-se deixar de pagar horas in
itinere e alguns modelos de horas a
disposicéo.

Risco de afastar o protagonismo do
Sindicato na negociagdo do banco de
horas. Pretende-se que o empregador

deixe de pagar horas extras. Situacdo de
grande incerteza juridica para a empresa.

Risco de afastar o protagonismo do
Sindicato para negociar o regime 12x36,
tornando-o, na pratica, contrato de
adesdo. Pretende-se a diminuicao dos
custos de pagamento aos empregados.
Situacao de grande incerteza juridica
para a empresa.

Pretende-se afastar a negociagcdo com o
Sindicato. Pretende-se a diminui¢cdo dos
custos de pagamento aos empregados.
Situacdo de grande incerteza juridica
para a empresa.

Maior flexibilidade para o empregador
conceder as férias de acordo com as
suas proprias conveniéncias, ja que

a vontade de parcelamento pelo
empregado podera ser influenciada pelo
empregador.

Pretende-se a diminui¢do dos custos
de reparagdes as lesdes aos direitos
imateriais. Situacdo de grande incerteza
juridica para a empresa.

Pretende-se a diminui¢do do custo da
folha de pagamento. Situacao de grande
incerteza juridica para a empresa.

Pretende-se a diminuicdo do custo
da folha de pagamento. Pretende-se
validar o descumprimento do intervalo
para repouso tido por “minimo” a satide
do trabalhador.

Pretende-se a diminuicdo do custo
da folha de pagamento. Pretende-se
a transferéncia das peculiaridades do
risco do negdcio para o empregado,

sem custos para o empregador.
Situacao de grande incerteza juridica
para a empresa.

Pretende-se a diminui¢do dos riscos
trabalhistas e dos custos com a folha
de pagamento. Ha risco de criagdo
de franquias para outros tipos de
discriminacdo, que ndo sejam apenas
por sexo ou etnia.
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Manutencdo dos
Uniformes

Propagandas nos
Uniformes

Plano de Cargos e
Saldrios

Abonos, Prémios,
Auxilio alimentacéo,
Assisténcia Médica

Gratificacdo de funcdo
suprimida

Gestantes em trabalho
insalubre

Contribuicao Sindical

Procedimento para saque
do FGTS e do seguro-
desemprego

Adesao ao PDV fixado em
norma coletiva

EMPREGADO PERDE
COM A REFORMA

Custos de manutencao a cargo do
empregado.

Empresas poderao incluir propagandas nos
uniformes dos empregados, sem custos por uso
de imagem e exploracao indireta de propaganda,
inclusive de parceiros comerciais.

Criagdo de Plano de Cargos e Salérios por norma
da empresa, independentemente de negociacao
coletiva, registro ou homologacdo, configurando
regra excludente ao direito a equiparacéo salarial.

Abonos, prémios, auxilio alimentacdo e assisténcia
médica, mesmo com pagamentos habituais e em
dinheiro, deixam de ter natureza salarial. Havera
perda de arrecadacdo de tributos, prejudicando

o erdrio. A capitalizacdo das contribui¢des no
regime contributivo da Previdéncia Social sera
prejudicada.

A gratificacao de fun¢do em cargo comissionado
(cargo de confianga) deixa de incorporar ao
salarial, independentemente do tempo de

recebimento. Restituido o trabalhador ao cargo

contratual, perdera o comissionamento.

Gestante podera ser mantida em trabalho
insalubre (graus médio e minimo).

Contribuicao sindical e mensalidades sindicais
em geral passam a ser espontaneos. Os descontos
precisam ser autorizados pelo empregado.

Néo perde nada.

Adeséo ao PDV (plano de demisséao
voluntaria) gerard quitacao geral,
impossibilitando que o empregado
cobre diferencas.

EMPREGADO GANHA
COM A REFORMA

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho. O aparente
ganho sobre nao sofrer os
descontos é anulado pela perda
da representatividade sindical,
criando Sindicatos mais fracos.

Nenhum ganho. O saque
continuara dependendo de
providéncias administrativas a
cargo do empregador.

Nenhum ganho.

EMPREGADOR
SOB RISCOS
JURIDICOS SEVEROS

Pretende-se a diminuicao dos
custos para o empregador.
Situacédo de grande incerteza
juridica para a empresa.

Pretende-se a diminuicdo dos
custos para o empregador.
Franquia ao empregador para
as suas propagandas. Uso da
imagem do trabalhador.

Pretende-se que o empregador
possa criar unilateralmente
plano de cargos e saldrios, sem
obrigatoriedade de negociacdo
coletiva, sem obrigatoriedade de
homologacéo ou registro, e que
servira como fator impeditivo a
equiparacao salarial. Situacao de
grande incerteza juridica para a
empresa.

Pretende-se a diminuicdo dos
custos para o empregador.
Situacdo de grande incerteza
juridica para a empresa.

Pretende-se a diminui¢do dos
custos para o empregador.
Pretende-se a liberdade para o
empregador destituir o empregado
da fun¢do comissionada, com
perda salarial. Situacdo de grande
incerteza juridica para a empresa.

Pretende-se a diminui¢do dos
custos para o empregador.
Facilidade oficial para manter
empregada gestante em trabalho
insalubre. Situacdo de grande
incerteza juridica para a empresa.

Risco de enfraquecimento dos
Sindicatos, com perda do poder de
barganha nas negociacdes coletivas.

Dispensa de homologacéo da
rescisdo contratual, com perda
de controle para a assisténcia da
entidade sindical.

Pretende-se a isencdo dos riscos
judiciais para o empregador
que deixou de pagar direitos ao
trabalhador. Empregador passaria
a obter uma quitagdo mesmo néo
tendo pago todos os direitos do
empregado no curso do contrato.
Grande risco de inseguranca
juridica para a empresa.




REFORMA
TRABALHISTA

Rescisdo contratual

por acordo entre as
partes

Trabalhador com
curso superior e
saldrio acima do
dobro do limite

dos beneficios da

Previdéncia Social

Dispensa
Massiva

Negociado
versus
Legislado

Quitagao
anual

Configuracao do
Grupo Econdmico

Sumulas nao
podem criar ou
restringir direitos

Arbitragem
em dissidios
individuais

EMPREGADO PERDE
COM A REFORMA

Na rescisdo contratual por acordo entre as partes,
0 empregador pagara metade do aviso prévio
e metade da multa do FGTS, além das demais

verbas rescisorias. O saque do FGTS serd de 80%

dos depositos. O empregado perde o direito ao
seguro-desemprego.

Empregado com curso superior e que receba
salario superior ao dobro do limite maximo dos
beneficios da Previdéncia Social (aproximadamente
R$ 11.000,00), podera negociar diretamente com
0 empregador todas as questdes que, para 0s
demais empregados, dependerao de negociagao
coletiva, com preponderancia, inclusive, sobre os
instrumentos normativos. Perda da tutela juridica.
Tratamento desigual para a tutela dos direitos
trabalhistas.

A dispensa coletiva ndo precisara mais ser
precedida de negociacdo coletiva.

Os acordos e convencgdes coletivos prevalecerao sobre

as disposicoes legais em diversas matérias, dentre elas:

jornada de trabalho, grau de insalubridade, banco
de horas anual, intervalo de refeicao, teletrabalho,
sobreaviso, trabalho intermitente, plano de cargos,
salarios e fungbes, dentre outros. Perda da tutela
juridica dos direitos trabalhistas.

Quitacao anual no Sindicato pressupde a perda
do direito de postular judicialmente os créditos
inadimplidos.

A configuracao do grupo econémico passa a
pressupor a existéncia de atividade econdmica
coordenada entre as empresas, sendo irrelevante a
coincidéncia de sécios.

Perde-se a evolugdo da Ciéncia que sempre se
conquista com a evolucdo da jurisprudéncia, ja que
o processo legislativo, notoriamente mais lento, nao

acompanha o dinamismo social.

Empregados que recebem salario acima do dobro do
limite de beneficios da Previdéncia Social poderao
consentir com a cldusula compromisséria de
arbitragem. Ha perda da tutela judicial pelo exercicio
dessa opgdo. Retira-se do empregado o direito de
recorrer ao Poder Judicidrio.

EMPREGADO GANHA
COM A REFORMA

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.
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EMPREGADOR
SOB RISCOS

JURIDICOS SEVEROS Par,,

Pretende-se a diminui¢do dos custos de
rescisdo contratual para o empregador.

Pretende-se a diminui¢do dos custos para o
empregador. Facilidade para o empregador
opor o dirigismo contratual contra a
vontade do empregado.

Pretende-se que o empregador
possa promover dispensa em massa,
sem 6nus adicional algum. Situacdo

de grande incerteza juridica para a
empresa.

Pretende-se a diminui¢ao dos custos
para o empregador. Pretende-se
a criacao de facilidades para o
empregador reduzir direitos minimos
tutelados. Situacdo de grande
incerteza juridica para a empresa.

A quitacao anual visa criar uma protecao
para o empregador que deixou de pagar
algum direito, porque se o direito foi
regularmente pago, ndo se justifica
uma nova quita¢do. Situacdo de grande
incerteza juridica para a empresa.

Pretende-se que o empresario
possa manter duas empresas com
coincidéncia de formacao societaria,
sem que sejam, necessariamente,
solidarias pela divida trabalhista de
uma e outra. Situacao de grande
incerteza juridica para a empresa.

Nenhum ganho.

Pretende-se criar para o empregador
férmula para evitar a via judicial, valendo-
se da sua vontade unilateral na estipulacdo

do contrato de trabalho, com adeséo a
regra de arbitragem. Situacdo de grande
incerteza juridica para a empresa.
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Prazos judiciais

computados em
dias uteis

Preposto nao
empregado

Prescricao
intercorrente

Sucumbéncia
Trabalhista

EMPREGADO PERDE
COM A REFORMA

Torna o processo judicial mais moroso. O simples
processamento de um recurso ordinario podera
demorar vérios meses.

Quebra de uma longa constru¢do doutrinaria

e jurisprudencial que exige ser empregado o
preposto. Cria-se a possibilidade de o empregado

ser contratado como “preposto profissional’,
confrontando, no processo judicial, o depoimento

da empresa por um profissional, contra o
depoimento do empregado, gerando um conflito
de autenticidades nos depoimentos.

Quebra de uma longa constru¢do doutrinéria e
jurisprudencial que negava, por vérias décadas, a
aplicacdo da prescricdo intercorrente. Retira-se do

Juiz, salvo o caso do trabalhador sem advogado

constituido, o impulso oficial.

Empregado sucumbente podera ser condenado em
pagar honordrios advocaticios ao advogado da parte
contrdria, salvo se demonstrar condicdo tipica de
beneficiario da assisténcia gratuita, ou se o crédito
apurado no processo puder cobrir a despesa.

EMPREGADO GANHA
COM A REFORMA

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho.

Nenhum ganho. A condenagao
da empresa na sucumbéncia
nao gera créditos ao
trabalhador, mas ao seu
advogado.

EMPREGADOR
SOB RISCOS
JURIDICOS SEVEROS

Eleva-se o tempo de tramitacao
do processo judicial.

0 empregador podera se valer
de um preposto profissional,
criando um depoimento pessoal
por mera fic¢do, contraposto
ao depoimento do empregado.
Reabre-se a discusséo sobre a
necessidade de o preposto ter
conhecimento direto dos fatos.

Pretende-se criar para o
empregador oportunidade de
ndo pagar a divida reconhecida
por deciséo judicial transitada em
julgado.

Tenta-se criar alguma inibicao ao
ingresso em juizo, constituindo
receios contra os efeitos de
eventual sucumbéncia. A
realidade ira confirmar que o
objetivo estabelecido na reforma
nao serd alcancado.

O autor Rafael Edson Pugliese Ribeiro é desembargador

do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido.

Palavras de uma professora demitida da PUCRS

PUCRS demitiu cerca de 100 pro-

fessores de diversas areas. De

acordo com matéria do Sul 21,
“a reducdo do numero de alunos, do nu-
mero de créditos contratados por alunos
e de recursos provenientes de programas
como o Fundo de Financiamento Estudan-
til (Fies) atingiram diretamente o ensino
privado superior nos ultimos meses, resul-
tando em demissdes e cortes de gastos e
investimentos’”.

Em nota, a universidade afirma que
“diante de um cendrio politico-econémico
nacional de profunda instabilidade e incer-
tezas e dos desafios da educacao superior
no Brasil, que envolvem a redugdo no nu-
mero de estudantes, as instituicdes preci-
sam, necessariamente, adequar-se periodi-
camente a esse contexto”.

Entre as demitidas estd a professora

doutora Isabel Cristina de Moura Carvalho,
pesquisadora 1 CNPq, autora do texto inti-
tulado “Reflexdes sobre os sentidos ético-
politicos de uma demissao” publicado no
portal Jornalismo B em 27 de julho deste
ano. Escreveu a professora: “Em 13 de julho,
recebi a noticia de minha demisséo: ‘Vocé
ndo vai continuar na PUCRS porque nao ha
carga horaria na graduagao para vocé' Isto
me causou profunda tristeza. Sinto que o
que estd sendo rompido, neste distrato,
sob a alegacao de uma contabilidade ad-
ministrativa de horas aulas na graduacao, é
0 compromisso institucional com o proje-
to de exceléncia académica no qual muitos
professores, como eu, apostamos.”

Prossegue a professora: “A universida-
de ndo pertence exclusivamente aos seus
administradores. Ela é feita de cada um
de nés — professores, pesquisadores, téc-
nicos administrativos e estudantes — que

empenhamos nossas vidas num projeto
comum. E deste lugar que me pergunto:
que universidade é esta onde trabalhei a
Ultima década?”

Apos fazer uma recapitulacéo de toda
a sua trajetéria no magistério superior, fi-
naliza a professora: “Este acontecimento
pessoal, no momento histérico em que
vivemos, anuncia para nés, pesquisadores,
o desinvestimento na ciéncia e o esvazia-
mento da vida intelectual. A dor ndo é ape-
nas pessoal, mas também ético-politica. O
que esta sendo descartado sumariamente
é um projeto cientifico e académico, no
qual tantos de nos acreditamos e investi-
mos nossas vidas, dando o melhor de nos!

A integra do texto estd em http://jornalismob.
com/2017/07/27/apos-quatro-anos-como-
coordenadora-da-pos-graduacaoc-em-educacao-
professora-e-demitida-da-pucrs-e-escreve-a-
respeito/



Novo FIES, velhas praticas

Bernardo Kestring

o Brasil, a préatica dos governos

conservadores — especialmente na

ultima metade do Século XX - de-
mMostrou pouca ou nenhuma preocupagao
com a qualidade da Educacao nos niveis fun-
damental, médio e superior. Nas Ultimas duas
décadas algo vinha mudando nesse sentido,
sobretudo no ensino superior. Foi no final da
década de noventa que houve a autorizacdo
de abertura de centenas de faculdades pelo
Brasil. Hoje sdo milhares.

E bem verdade que o nimero de pesso-
as que concluem o ensino superior aumentou
consideravelmente diante da oferta crescente
desse servico, o que é bastante positivo para
um pais como o nosso que tinha uma média
per capita de escolaridade sofrivel — ficdvamos
atras de quase todos os paises latinos. Embora
esse crescimento nas estatisticas seja impor-
tante, precisamos cada vez mais nos preocupar
com a qualidade da Educacao que oferecemos.

Nesse cenario, impossibilitados de contar-
mos com um controle social sobre a qualidade
da Educacéo, dada a baixa escolaridade, preci-
samos contar com a atuagao do Estado para
assegurar o minimo de organizagao e controle
do ensino ofertado pelas faculdades e univer-
sidades no territério nacional. Para garantir
que as instituicdes autorizadas, ao ofertarem
0 servico privado de responsabilidade publica,
ndo se tornem nas maos de investidores ga-
nanciosos um negocio qualquer que vise tdo
somente ao lucro.

Uma coisa é certa: diante da falta de inves-
timentos em longo prazo no ensino superior
publico, seja por falta de recursos, ou por falta
de vontade politica, o fato é que o Estado bra-
sileiro permitiu que o servico fosse oferecido
pela iniciativa privada. O que de inicio pareceu
um bom negdcio, e o foi, quando havia uma
demanda reprimida, ou seja, um contingente
muito grande de pessoas que, por mais que
desejassem cursar o ensino superior, viam sua
pretenséo inviabilizada devido a oferta reduzi-
da e aos altos valores das mensalidades.

Em pouco tempo essa demanda se extin-
guiu criando alguns problemas. Dentre outros
podemos citar:

P comprometimento da desejada elevagéo
da escolaridade dos brasileiros;

P> crise financeira das instituicoes de ensino
superior;

P falta de mao de obra qualificada com o
pais em desenvolvimento;

@MPINIAO

P> desemprego;

P> queda nas avaliagdes externas da qualida-
de da Educacéao do pais.

Diante de dificuldades téo significativas, o
Estado - sendo responsavel pelo ensino supe-
rior e tendo autorizado a prestacao de servico
por terceiros que agora se encontram em crise
financeira, por atuacao de lobistas, interessados
ou mesmo proprietarios de instituicdes — criou
um pacote de solugdes bastante interessante
para praticamente todos os envolvidos no ini-
cio do primeiro mandato do governo Lula.

Em linhas gerais a ideia era uma relacéo de
ganha-ganha, ou seja, ganham o governo, as
instituicdes e os estudantes com o incremento
de recursos ao Fies — programa de financia-
mento estudantil criado na Reforma Univer-
sitaria de 1968 e uma importante maneira de
assegurar qualificagao profissional e formagao
a jovens que dificilmente teriam condicdes de
ingressar no ensino superior. Somou-se a isso
a criacdo do ProUni em 2004, aumentando
as vagas ofertadas nas instituicoes publicas e
privadas com investimento publico em forma
de compensacao fiscal, bem como de formas
diferenciadas de financiamento pelas proprias
instituicdes privadas com aval do Estado. O
resultado foi um aumento expressivo de estu-
dantes nesse nivel de ensino na Ultima década.
Entre 2010 e 2015 o nuimero de bolsas subiu
de 70 mil para mais de 700 mil.

Preocupado com as condicdes de oferta
da educacao superior, o Estado vinha manten-
do por meio do Enade alguma cobranca em
relacdo a qualidade - instrumento que estava
sendo aprimorado ano a ano. Conforme o nu-
mero de estudantes crescia, sendo financiado
pelo Fies, ProUni e outras formas de financia-
mento privados, crescia o investimento do
Estado e as instituicbes bem administradas
puderam também crescer.

No ritmo desse crescimento, crescia tam-
bém a inadimpléncia dos estudantes em rela-
¢80 ao pagamento dos seus financiamentos,
motivo pelo qual desde 2015 o governo Dilma
vinha tomando medidas. Nada que justificas-
se as medidas drasticas que o governo Temer
adotou com o Novo Fies.

Com as mudancas propostas haveria trés
tipos de Fies:
1. Alunos com renda familiar até trés salarios
minimos, com juros zero — previsdao de
oferta: 100 mil vagas;

2. Alunos com renda familiar até cinco sa-

larios minimos, com taxa de juros de 3%
mais correcdo monetaria — previsdo de
oferta: 150 mil vagas;

3. Alunos com renda familiar até trés salarios
minimos, com taxa de juros maior que 3%
mais correcdo monetaria — previséo de
oferta: 60 mil vagas.

O Novo Fies — que de novo nada tem - é
apenas uma forma de mascarar o regresso, por-
que voltaremos a reduzir assustadoramente o
numero de ingressantes no ensino superior. A
titulo de exemplo, em 2014 eram mais de 700
mil estudantes com bolsas. O Novo Fies re-
duzird esse nimero em 2018 para 100 mil na
modalidade mais atrativa, com juros zero para
familias com renda menor que trés salarios
minimos e em condicdes muito piores para as
instituicbes de ensino, que passam a assumir 0s
riscos da inadimpléncia do aluno. Ou seja: o Es-
tado se isenta da responsabilidade, responsabi-
liza a instituicao e garante os lucros dos finan-
ciadores que chegardo mais depressa porque
0 tempo de caréncia de 18 meses depois de
formado que o concluinte tinha para iniciar o
pagamento da bolsa foi extinto. O pagamento
serd iniciado imediatamente apds o término
do curso, devendo ser descontado em folha
parte da sua mensalidade. Por sua vez, diante
da insolvéncia, a instituicdo arcaria com o pre-
juizo, ja que haveria no contrato clausulas que
garantiriam o recebimento do financiador.

Os juros diminufram de 6.5% ao ano para
3%, 0 que parece atrativo se ndo fosse a drés-
tica reducdo das bolsas e a condicao de paga-
mento piorada para os estudantes. Quem ndo
perde sdo os financiadores que reduzirdo a ina-
dimpléncia para proximo de zero.

As instituicdes tém adotado medidas “sa-
neadoras” para evitar os prejuizos ou mesmo
o fechamento das portas. Sao cada vez mais
comuns a despedida de professores com ex-
periéncia e saldrios melhores, a precarizacdo
das condicdes de ensino, o achatamento dos
salarios....

A “ponte para o futuro” tem se revelado
a pinguela para o passado, para o atraso. Sao
as velhas praticas que ja conhecemos desde o
Brasil Col6nia e quica tivéssemos abandonado
com a Independéncia ou com a proclamacéo
da Republica. No entanto, a histéria recente
insiste em fazé-las presentes nas nossas elites
econdmicas e politicas que o governo golpista
de Michel Temer nos fez recordar tristemente.

Bernardo Kestring é diretor tesoureiro
do Sinpes e professor de Filosofia.



malversacdo dos suados recursos

pagos pelos trabalhadores a titulo

de contribuicdo sindical por algu-
mas entidades classistas levou a grande midia
que apoia e se beneficia do desmonte do Estado
Social ao delirio generalizante com o beneplaci-
to dos mais despolitizados, comemorando em
prosa e verso o fim do cardter compulsério dessa
cobranca.

A contribuicdo sindical obrigatéria é de fato
uma heranga da famigerada Carta del Lavoro de
Mussolini transplantada por Getulio Vargas em
pleno Estado Novo para a estrutura sindical brasi-
leira como uma forma engenhosa de domesticar
a tendéncia sindical anarquista e comunista mui-
to forte naqueles tempos e forjar um sindicato
subserviente estruturado dentro de um Estado
paternalista.

Conjuntamente com a representacao clas-
sista na Justica do Trabalho, a unicidade sindical
e o rigido controle do Estado sobre o sindicato
compunham na era Vargas o que denomino
de "Quadripé do Peleguismo” Agrega-se a esse
“Quadripé” como elemento coadjuvante, mas
também importante para a consolidacdo desta
visao paternalista da atuacdo do Estado, o poder
normativo da Justica do Trabalho.

Pelego, segundo o Diciondrio virtual Micha-
elis, refere-se ndo somente a “pele de carneiro
com a 1, geralmente usada sobre a montaria,
para amaciar o assento’, mas também, por inspi-
racao dessa utilidade campestre, “sindicalista co-
optado por 6rgdos patronais ou do governo” ou
“pessoa servil e bajuladora, capacho, puxa saco”

A ideia fascista (sem o demérito do termo na
medida do possivel) de estruturagcao do sindicato
pressupde essa sucessdo de afagos e bofetadas
cuidadosamente consolidados com o advento
da Consolidacdo das Leis do Trabalho de sorte a
forjar o dirigente sindical como verdadeiro algo-
déo entre cristais, minimizando a luta de classes
e forcando uma acomodacao artificiosa de inte-
resses divergentes.

O Estado Novo pretendia preservar direitos
trabalhistas basicos dos trabalhadores garantin-
do-lhes a sobrevivéncia e um minimo de digni-
dade no varejo, amainando assim a luta de clas-
ses inerente ao antagonismo existente entre 0s
detentores dos meios de producao e os presta-
dores de trabalho. Assim agia no varejo coibindo
no atacado a mobilizacdo para conquistar direi-
tos além dos estabelecidos em lei. Nesse senti-
do - pasmem - os defensores da atual reforma
trabalhista sdo ainda mais retrogrados que 0s
camisas negras de Mussolini e verdes de Plinio

BMPINIAO

O “Quadripé do Peleguismo”

Valdyr Perrini

Salgado. E geram situagdes potencialmente mais
explosivas.

Conclui-se assim que no ambito da unicida-
de sindical o que se pretende é consolidar a exis-
téncia de um Estado paternalista, que prové os
direitos basicos dos trabalhadores, mas nao tole-
ra que eles pretendam ir além do permitido. Para
um fascista (abstraido o carater pejorativo do
termo) o progresso de uma sociedade decorre
do maximo de ordem que se puder estabelecer
entre 0s seus integrantes. E essa ordem pressu-
pde pleno conformismo dos trabalhadores com
os direitos estabelecidos.

Nesse quadro assenta como uma luva a fi-
gura do sindicato Unico representativo de uma
categoria de trabalhadores, rigidamente moni-
torado pelo Estado através do Ministério do Tra-
balho tanto no que se refere a sua constituicao
guanto no que tange ao seu funcionamento. Ele
é capaz de absorver e refletir a conduta subser-
viente esperada dos trabalhadores para com o
Capital e para com os poderes constituidos, que
atuam para preservar 0s interesses empresariais.
E na sua origem recebia como contrapartida be-
nesses como a magistratura classista e a receita
independente de contrapartida, representada
pela contribuicéo sindical compulsoéria.

Para amortecer definitivamente o impe-
to mobilizador desse sindicato Unico, o poder
normativo da Justica do Trabalho atuava como
instrumento que retirava do trabalhador a res-
ponsabilidade pela conquista e manutengdo
de seus direitos, garantidos paternalisticamente
pelo Estado autoritdrio.

Coerente com essa conjuntura paternalista
estd o fato da entidade sindical representar nao
s6 0s seus associados, mas todos os integrantes
da sua categoria. Dessa forma para se beneficiar
das conquistas sindicais e exigir o que a lei es-
tabelece como dever do sindicato, o trabalha-
dor sequer precisa associar-se ao mesmo. Basta
que faca parte da categoria, beneficiando-se da
atuacdo de sua entidade de classe sem precisar
integra-la formalmente nem participar de seu
custeio e seus designios.

Para custear as obrigacdes legais impostas
ao sindicato e viabilizar sua representatividade
ampla tanto em relagdo aos associados, quanto
no que se refere aos ndo associados, o Estado
fascista paternalista coerentemente concebeu a
criacdo de uma contribuicdo sindical compulsé-
ria exigivel de todos os integrantes da categoria,
associados ou nao. Afinal ndo era e ndo é razoa-
vel que se imponha a entidade sindical deveres
em relacdo a associados e ndo associados, sendo

apenas 0s primeiros responsaveis pelos custos
correspondentes. Seria uma forma de fragilizar
em demasia a luta sindical e ensejar uma espécie
de “enriquecimento sem causa”para 0s Nao asso-
ciados que até aos fascistas repugnava.

Essa ideologia contrapde-se a organizacao
sindical adotada pelos paises democraticos apds
a Il Guerra Mundial, uma vez provisoriamente
sepultados o fascismo e 0 nazismo, cujos funda-
mentos praticos e tedricos sao 0s seguintes:

P> liberdade e pluralismo sindical, auséncia
de controle do Estado na constituicdo e no
funcionamento dos sindicatos e fixacdo de
fontes de custeio por iniciativa exclusiva dos
associados de acordo com Convencdo 87 da
Qr;

P> adocdo de medidas que coibem a despedi-
da abusiva de sorte a protegerem o trabalha-
dor contra as ameacas de despedida a quem
se dedicar a organizacao e ao funcionamen-
to de um sindicato forte e independente do
patrao (Convencdo 158 da OIT);

P> protecdo juridica contra atos antissindicais
patronais inspiradores de sindicatos de facha-
da e titeres que fragilizam e escamoteiam a
representagao da categoria na forma esqua-
drinhada pela Convencao 98 da OIT.

Nesse diapasao, o pluralismo sindical volta-
se para permitir a criagdo de tantas entidades
sindicais quantas as tendéncias ideoldgicas e
pragmaticas dos trabalhadores sem a camisa de
forca da unicidade sindical prépria do ideério
fascista.

Coerente com a ideia de pluralismo, o sin-
dicato representa apenas seus associados, ndo
se estendendo as conquistas amealhadas aos
demais integrantes da categoria associados de
outro sindicato, nem tendo que atuar de forma
paternalista em favor dos ndo associados. Na sea-
ra do pluralismo sindical ndo hd, por conseguinte,
que se cogitar de contribuicdo sindical obrigaté-
ria para ndo associados, pois a entidade sindical
conquista direitos e deve obrigacdes e satisfa-
¢des apenas e tao somente aos seus integrantes.

Percebe-se a existéncia de dois pacotes
completos que ndo costumam ter seus ingre-
dientes misturados. A situacdo guarda analogia
com as normas que regulamentam o transito de
veiculos: trafega-se em alguns paises pela direita
e em outros, por inspiracdo britanica, pela es-
querda. N&o se conhece nenhum lugar do mun-
do em que se adotem simultaneamente ambas
as orientagoes.

Pois bem...



No Brasil o sistema da unicidade sindical
pura foi prestigiado inicialmente pela CLT na
quarta década do século passado. Entretanto,
paulatinamente desfigurou-se sem que se tives-
se a iniciativa e a coragem de se adotar o sistema
da pluralidade sindical como um todo.

Com a Constituicao Federal de 1988 o rigido
controle do Estado na formacéo e no funciona-
mento do sindicato foi atenuado. Saiu entéo
de cena a policialesca atuacédo do Ministério
do Trabalho, fracionado em diversas Delega-
cias Regionais do Trabalho. Mas se manteve a
unicidade sindical bem como coerentemente
a esdruxula imposicdo para que o sindicato re-
presente e atue em favor de sindicalizados e ndo
sindicalizados. Em consequéncia foi mantida a
contribuicdo sindical imposta a todos os inte-
grantes da categoria, associados ou n&o, como
forma de custear a atuacéo legalmente exigida
em favor de todos.

Por forca do texto constitucional, o Ministé-
rio do Trabalho foi substituido pelo Poder Judi-
cidrio em termos de ingeréncia estatal. Apesar
de uma maior liberdade para se constituir e para
atuar, alguém precisa zelar pelo respeito ao es-
druxulo principio da unicidade contratual. Com
0 tempo o controle jurisdicional foi se amplian-
do bem além do que imaginavam as primei-
ras interpretacdes da Constituicdo Federal no
particular. Até mesmo as normas celetistas que
estabelecem numero maximo de dirigentes sin-
dicais e tempo de duracdo do mandato sindical
de trés anos foram reputadas subsistentes pelo
Supremo Tribunal Federal, mantendo-se assim
boa parte do controle estatal proprio das origens
fascistas.

Mais alguns anos e outra expressiva pilastra
do velho Quadripé é retirada de cena: a Emenda
Constitucional n 24 de 09/12/1999 extingue a
representacao classista na Justica do Trabalho.

A Emenda Constitucional n2 45, publicada
no Ultimo dia de 2004, esvaziou o poder norma-
tivo da Justica do Trabalho, mitigando o paterna-
lismo proprio do sistema da unicidade sindical.

Agora com o advento da malsinada reforma
trabalhista exclui-se o Ultimo elemento juridico
compativel com o sistema da unicidade sindical
tornando-se facultativo o pagamento da contri-
buicdo sindical.

Como a unicidade mantém-se intocada,
subsiste o dever do sindicato de atuar em favor
de toda a categoria, agora custeado apenas e
tdo somente pelos seus associados, o que faz
despencar o que restava de organizagao sindical
respaldada originalmente de forma sélida pelo
Quadripé do Peleguismo.

A forma acodada como foi conduzida a
caricata “reforma trabalhista” transformou a or-

ganizacao sindical brasileira em verdadeiro
Frankenstein juridico. Pela enésima vez perdeu-
se a oportunidade de remover verdadeiramente
o entulho fascista da estruturacéo das entidades
sindicais estabelecendo-se o pluralismo sindical
na forma como estd estruturado na Convencgao
87 da OIT e nas democracias mais avancadas do
planeta.

A forma acodada como

foi conduzida a caricata
“reforma trabalhista”
transformou a organizacgéao
sindical brasileira em

verdadeiro Frankenstein
juridico.

A manutencao da unicidade sindical e con-
sequentemente dos deveres do sindicato para
com todos os integrantes da categoria é incom-
pativel com a contribuicdo sindical facultativa
gestada pelos levianos reformistas de 2017 se-
gundo a interpretacdo sistematica e finalistica
dos preceitos constitucionais que determinam a
unicidade sindical.

Isto porque o artigo 82 da Constituicdo Fe-
deral ao manter a ultrapassada unicidade sindical
e exigir que o sindicato atue em defesa de toda
a categoria, associados e ndo associados, coeren-
temente manteve a ‘contribuicao prevista em lei”
como forma de ndo deixar sob a responsabilida-
de exclusiva dos associados do sindicato o finan-
ciamento da atuacdo da entidade em favor dos
nao associados integrantes da categoria. E essa
contribuicdo mantida pelo legislador constituin-
te ndo é qualquer contribuicdo estabelecida em
lei, mas exatamente aquela que existia a época
da promulgacéo da Constituicao Federal de
1988, compulsoriamente devida por emprega-
dos associados ou ndo da entidade sindical para
financiar a atuacéo sindical em favor de todos os
trabalhadores da categoria profissional.

Inconstitucional, por conseguinte, a Lei n?
13.467/2017 ao tornar facultativa a contribuicdo
sindical sem que tenha sido alterado o artigo 82
da Constituicdo Federal no que se refere a uni-
cidade contratual e a representatividade do sin-

dicato extensiva a toda a categoria.
Isto porque ao manter a contribuicao
existente tal como prevista em lei quis o consti-

tuinte prestigiar a contribuicdo compulséria para
associados e ndo associados, Unica capaz de se
coadunar com os deveres da entidade sindical
consentaneos com o sistema do sindicato Unico.

Ou se eliminam de uma vez por todas a uni-
cidade sindical e seus desdobramentos remanes-
centes mediante alteracdo constitucional que
traslade o ordenamento juridico para as bandas
da pluralidade; ou se mantém o sindicato Unico
com a excrescéncia representada pelo dever de
representar e defender os direitos de associados
e ndo associados, mantendo-se a Unica fonte de
custeio existente para propiciar essa herculea ta-
refa, sob pena de fragilizar a organizacéo sindical
de forma incompativel com o delineado cons-
titucionalmente e propiciar o enriquecimento
sem causa dos ndo associados que continuariam
se beneficiando com a atuacao do sindicato sem
precisarem custeé-la.

Mantidos a unicidade sindical e o espectro
amplo da representatividade na forma consti-
tucionalmente estabelecida, a contribuicdo
compativel com o cumprimento desta impo-
sicdo constitucional é compulséria, tal qual
existente na época em que foi chancelada
pelo texto constitucional, havendo que ser
reputada inconstitucional a facultatividade pre-
tendida, pois na contramao de unicidade e da
representatividade ampla constitucionalmente
intocadas.

Desse entendimento nao discrepam os pro-
prios constitucionalistas. José Afonso da Silva
em seu “Comentario Contextual a Constituicao”
diante do estabelecido pelo inciso IV do artigo
82 da Constituicdo Federal vislumbra a existén-
cia de duas contribuicdes para a manutengdo do
sindicato, definindo uma delas, a contribuicdo
sindical ou imposto sindical como “de carater
parafiscal porque compulséria e estatuida em lei
- que sdo hoje 0s artigos 578 e 610 - ..paga, re-
colhida e aplicada na execucdo de programas so-

"

ciais de interesse das categorias representadas...

Merece énfase a sensibilidade desse dou-
trinador ao fazer a interpretacdo sistematica e
finalistica ora preconizada, a qual extrai do texto
constitucional e ndo da legislacdo ordinaria que
apenas e tdo somente o regulamenta de forma
coerente com a estrutura constitucional dos en-
tes sindicais, o carater parafiscal e compulsério
da exacao, bem delineando os limites em que a
mesma deve ser moldada pela legislacéo infra-
constitucional para nao colidir com os limites sis-
témicos fixados pela Constituicdo Federal.

Valdyr Perrini é presidente em exercicio do
Sinpes e professor de Direito do Trabalho.



A importancia
das lutas sindicais

Claudio Henrique de Castro

4 sindicatos e Sindicatos.
Assim como em todos os ramos da vida, hd profissionais e Profissionais.

Na categoria dos professores, ha todas as vertentes de pensamentos,
de conservadores a progressistas, como, alids, em todos os segmentos da vida
profissional.

Tudo com que o sindicato dos patrdes sonha é um Sinpes fraco, sem combati-
vidade e aparvalhado frente as discussdes salariais. Isto nunca vai acontecer.

Porém, sem recursos, o Sindicato sofre um grave abalo no exercicio das suas
funcoes.

Quanto vale um direito trabalhista? A hora extra, a rescisdo contratual?

Afinal, onde sdo aplicados os recursos provenientes da contribuicdo sindical
do Sinpes?

Na luta pela manutencdo dos direitos da categoria, na discussao da convencao
coletiva de trabalho e nas diversas crises que ocorrem em inUmeras instituicoes de
ensino superior, 0 Sinpes esta presente e atuante. H4 uma longa histéria, que foi
construida ha décadas.

Basicamente o dinheiro é aplicado nas edicdes do Didata, que tem amplo
alcance na categoria e denuncia as mazelas que ocorrem com os professores e
professoras no cotidiano das relacdes empregaticias. Também é investido na ma-
nutencdo da modesta sede e das funcionarias. Nas chamadas por radio e de ca-
minhao de som para as reunides que sdo realizadas, na locacdo de salas para as
assembleias, na panfletagem na porta das instituicées que atrasam salarios e pre-
judicam centenas de trabalhadores, muitas vezes, por gestdes temerarias.

Os diretores do Sindicato ndo ganham remuneracao ou pro-labore.

Realizam-se reunides normalmente apds as 22 horas que seguem madrugada
afora, pela auséncia de horario na agenda dos dirigentes.

O Sindicato, sem recursos, ndo sobrevive. Acaba a luta sindical e os direitos con-
quistados sdo extintos, gradativamente.

Assim, é necessaria a contribuicao sindical para a sobrevivéncia e o avango dos
direitos trabalhistas. A nova ideia de contrato negociado é uma farsa juridica, pois
trabalhadores frente a ameaga da demisséo nédo negociam coisa alguma — tém que
concordar com todas as imposi¢cdes dos patroes. Em resumo, é o acordo do martelo
com o prego.

Sem as negociagcdes com os sindicatos dos trabalhadores, os direitos trabalhis-
tas vao virar po.

Para uma pequena parcela de professores que tém outros empregos e ocupa-
¢oes rentaveis, isto talvez ndo faca diferenca, mas para a grande maioria da cate-
goria — que busca o sustento de suas familias por meio da docéncia — a perda dos
direitos é calamitosa e pode ocorrer como consequéncia desta “reforma”.

A“reforma trabalhista” foi articulada por empresérios desumanos e ultraconser-
vadores que, s6 para exemplificar, concordam com gestantes em trabalho insalubre
ou a reducao a quase escravidao rural com trabalho por alimento. Operou grandes
perdas na arena dos direitos sociais.

Nossa categoria vai resistir? Ou serd formada por subempregados intelectuais
gue ganhardo cada vez menos e trabalhardo cada vez mais para o sustento de nos-
sas familias?

Vamos nos unir contra tudo isto e, vamos sim, resistir e avancar.

Claudio Henrique de Castro é secretdrio geral
do Sinpes e professor de Direito.

@MPINIAO

Onde enfiaram
as panelas?

Edson Francisco Stein

nde estdo os que foram para as ruas em

apoio ao impeachment da Dilma? Tao

zelosos com a justica e punicdo do ato
abominavel das pedaladas fiscais para pagar os
programas sociais.

Onde estdo todos aqueles e aquelas que as-
sinaram manifestos de apoio ao impeachment
— professoras(es) da PUC, UFPR, Facinter, Curitiba,
Unibrasil, entre outras, advogadas(os), procurado-
ras(es), juizas(es), donos de faculdades, de fabricas,
de lojas, de bancos, etc?

Onde estdo os que bateram panelas,
fizeram buzinaco na votacdo e na aprovacao do
impeachment?

Por que nao assinam manifestos? Por que nao
batem panelas? Por que ndo fazem buzinago con-
tra esse governo golpista e corrupto que ai esta?
Que compra parlamentares as dezenas, centenas,
para que votem pela permanéncia do corrupto no
cargo.

Sao vergonhosos a omissdo conivente e o si-
léncio covarde diante de tudo que estd acontecen-
do. A compra de votos financiada com o aumento
dos combustiveis, com a precarizacdo das condi-
¢cdes de trabalho, com o desemprego.

N&o se estd aqui defendendo o governo ante-
rior e tampouco desvios e a corrupcao.

Denunciam-se sim aqueles que se locupletam
com as benesses do poder, dos arranjos espurios,
dos favores e beneficios aos seus negdécios, que ati-
vamente apoiaram o golpe e que agora silenciam
diante desse estado de coisas que atola o pais num
lamacal de corrupcéo.

E essa elite alienada e corrupta apoiada pelos
ignorantes politicos a responsavel pelo desem-
prego, pelo aumento dos combustiveis, pelo caos
econdmico.

Sao esses que legitimam essa nova quadrilha
que ai estd assaltando a luz do dia o Estado bra-
sileiro, que rouba os sonhos de toda uma popu-
lacdo, que nos joga na catastrofe da miséria e do
desemprego.

Onde enfiaram as panelas?

Por que ndo saem as ruas contra esse governo
que af esta?

O siléncio das panelas e buzinas significa
apoio a corrupgao.

Edson Francisco Stein é suplente da Diretoria do Sinpes,
economista e professor no Unibrasil.



Sinpes sugere fontes
alternativas de informacao

Canais alternativos de informagao sugeridos pela Diretoria do Sinpes:
opinides, ideias e pensamentos que estdo fora da midia tradicional e dos
grandes portais.

1. Jornal A Verdade — http://averdade.org.br

Midia Ninja — https://ninja.oximity.com

A Publica - http://www.apublica.org/

Le Monde Diplomatique Brasil — http://www.diplomatique.org.br/

Brasil 247 — http://www.brasil247.com/

Revista Forum — http://www.revistaforum.com.br/

Brasil Debate — http://brasildebate.com.br/

O cafezinho - http://www.ocafezinho.com/

. Passa Palavra — http://www.passapalavra.info/

0. Jornalismo de Resisténcia — www.jornalismoderesistencia.com.br

1. Melhores Links da midia alternativa — http://osmelhoreslinksdamidiaalternativa.

blogspot.com.br/

12. Blog do Sakamoto - http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/

13. Balaio do Kotscho — http://noticias.r7.com/blogs/ricardo-kotscho/

14. Luis Nassif — Jornal GGN — http://jornalggn.com.br/luisnassif

15. Revista Carta Capital — http://www.cartacapital.com.br/

16. Tijolaco — http://www.tijolaco.com.br/blog/

17. Carta Maior — http://www.cartamaior.com.br/

18. Blog Brasil 247 — http://www.brasil247.com/

19. Paulo Moreira Leite — http://paulomoreiraleite.com/

20. Blog Teoria Versus Pratica — http://teoriaversuspratica.blogspot.com/

21. Projeto Brasil Nunca Mais — http://dhnet.org.br/memoria/nuncamais/index.htm

22. Memoérias Reveladas — http://www.memoriasreveladas.gov.br

23. Carlos Brickmann — http://www.brickmann.com.br/artigos.php

24. Observatério de Imprensa — http://observatoriodaimprensa.com.br/

25. Pragmatismo Politico — http://www.pragmatismopolitico.com.br/

26. Didrio do Centro do Mundo — http://www.diariodocentrodomundo.com.br

27. Socialista Morena — http://www.socialistamorena.com.br/

28. Conversa afiada — http://www.conversaafiada.com.br/

29. Blog do Miro — http://altamiroborges.blogspot.com.br/

30. Pétria Latina — http://www.patrialatina.com.br/

31. Blog do Rovai — http://www.revistaforum.com.br/blogdorovai/

32. Jornalistas livres — http://jornalistaslivres.org/

33. Viomundo - http://www.viomundo.com.br/

34. Vermelho — http://www.vermelho.org.br/

35. Rede Brasil Atual — http://www.redebrasilatual.com.br/

36. Esmael Morais — http://www.esmaelmorais.com.br/

37. Blog da Cidadania — http://www.blogdacidadania.com.br/

38. Marcelo Auler — http://www.marceloauler.com.br/blogosfera/

39. Geledés — http://www.geledes.org.br/

40. Sul 21 - http://www.sul21.com.br/

41. MST = http://www.mst.org.br/

42. CUT - http://www.cut.org.br/

43. Outras Palavras — http://outraspalavras.net/

44, Instituto Lula — http://www.institutolula.org/

45. Brasil da Mudanca — http://www.brasildamudanca.com.br/

46. Opera Mundi — http://operamundi.uol.com.br/

47. Claudemir Pereira — https://www.claudemirpereira.com.br/

48. Debate Progressista — http://www.debateprogressista.com.br

49. Esquerda Valente — http://aesquerdavalente.blogspot.com.br/

50. Sputnik News — http://brsputniknews.com/

51. Centro de Estudos da Midia Alternativa Barao de Itararé —
http://www.baraodeitarare.org.br/

52. Brasil de Fato — http://www.brasildefato.com.br/

53. A Casa de Vidro — http://acasadevidro.com/

54. O Blod do Demodé - http://grupo-demode.tumblr.com/

55. Plantdo Brasil — http://plantaobrasil.net/default.asp

56. Instituto Vladimir Herzog — http://vladimirherzog.org/

57. Instituto Jodo Goulart — http://www.institutojoaogoulart.org.br/

58. Blog do Ledo — http://oleaodaesquerda.blogspot.com.br/

59. Jovens de Esquerda — https://jovensdeesquerda.wordpress.com/

60. Imprenca — http://www.imprenca.com
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Homenagens a Aloisio Surgik

,é\.uorte do presidente do Sinpes, Aloisio Surgik, causou grande repercussao na imprensa

janlﬂ-onsternagéo nas redes sociais. Colegas professores e advogados, amigos, alunos e ex-alunos
manifestaram profundo pesar e transmitiram suas condoléncias a familia. Dezenas de pessoas
compareceram ao velério no Cemitério Luterano de Curitiba em 28 e 29 de setembro para a despedida.

"A pessoa se mede pelo bem que faz - pelo gesto de
caridade, de luta pela justica, pelos direitos humanos e pela
dignidade. Manifestamos nossa gratiddo por tudo que ele
fez em seu trabalho nas Universidades e no Sindicato. Oxala
muitas pessoas sigam o seu exemplo de fraternidade, soli-
dariedade e luta contra a injustica e a corrupgao com a cora-
gem de falar firme e com convicgdo. Como vamos sair desta
crise mundial? Com uma revoluco ética cultural. Etica que
significa a busca pela felicidade. Cultural para passar valores
nas escolas, universidades e igrejas, para que as criancas
voltem a sorrir. E a cultura que permite o didlogo — 0 oposto
da violéncia, do 6dio e da intolerancia. A Universidade tem
esse papel de formar pessoas.

O amor é mais forte do que a morte.

Padre Domenico Costella —
sacerdote e professor de Filosofia

“Luto no meio juridico e académico. O professor Surgik
sempre honrou 0 magistério e o ensino juridico. Deixa
uma lacuna enorme e merece todas as homenagens da
advocacia paranaense. Inspirados por esta iconica figura
que foi o professor Surgik, tenho certeza de que os corpos
discentes das nossas faculdades oferecerao aos estudantes
de Direito aquilo de que mais precisamos: bacharéis que se
transformem em bons advogados, que lutem as batalhas
do bom Direito e, com ele, ajudem a aprimorar a advo-
cacia e a sociedade brasileira. E, se optarem pela carreira
no magistério, tenham como inspiragdo o saudoso e ja
lenddrio professor Aloisio Surgik, que era um apaixonado e
um militante diuturno do Direito Romano. Professor Surgik,
descanse em paz”

José Augusto Aradjo de Noronha — presidente da Ordem

dos Advogados do Brasil — Se¢éo Parand (OAB/PR)

“Além de seu cardter e exemplaridade, Aloisio Surgik
notabilizou-se por sua cultura humanistica. Jurisconsul-

to, musicista e cultor da histéria do Direito, com énfase

em Direito Romano e Medieval, sua trajetéria académica
teve 0 alcance de auténtico baluarte contra a progressiva
mediocrizacdo do saber juridico a que assistimos em nosso
pais. No momento em que ele nos deixa, 0 maior anseio de
seus amigos, colegas, confrades, discipulos e admiradores
é que seu exemplo de apego a sabedoria, a honestidade
intelectual e a ética profissional sirva de inspiracéo para

a presente e as futuras geragdes dos que se dedicam ao
Direito e a Justica."

Luiz Fernando Coelho — advogado, professor

de filosofia do Direito e escritor

“Um homem bom, marcante para todos - uma alma
cidada, que ensinava sorrindo.”

José Lucio Glomb —

advogado, conselheiro da OAB/PR

“Nunca negociou seus ideais. Foi um professor idealista,
um parceiro no restabelecimento da liberdade, democracia
e exceléncia académica na UFPR. Lutou junto com meu pai

Riad Salamuni pela reconquista da democracia na UFPR e
no pais, ao lado de valorosos democratas que resistiram aos
periodos mais criticos e perversos do regime de excecao.”
Paulo Salamuni — procurador do

Municipio de Curitiba e ex-aluno

“Um bravo guerreiro da democracia, que combateu o bom
combate e deixou um legado inesquecivel”

Lafaiete Neves — professor, representando a Associagdo dos
Professores da UFPR

“E com profundo pesar que recebemos a noticia do
falecimento. Sem duvida, uma grande perda para a Ciéncia
Juridica do Brasil. A dedicagdo e a amizade que cultivamos

com o iluminado mestre nos trazia, além da satisfacdo imensa
e do prazer intelectual, um grande orgulho por ter o privilégio
de contar com todo o seu brilho e sua inteligéncia no corpo
docente da Uninter.

Que Deus o receba com 0 mesmo amor com que ele

recebeu seus milhares de alunos”

Wilson Picler — chanceler do Grupo Uninter

“E com extremo pesar que comunicamos o falecimento

do Prof. Dr. Aloisio Surgik, nesta quinta-feira (28), aposentado
da Faculdade de Direito da UFPR e afastado da PUCPR em

2017. Reconhecido como um dos maiores mestres do Direito
Romano. Foi um resistente contra a ditadura militar e pela de-
mocratizacao da UFPR. Foi dirigente sindical da APUFPR e atual
presidente do Sindicato dos Professores do Ensino Superior
Privado de Curitiba e Regido Metropolitana (Sinpes). Perseguido
e afastado pela PUCPR junto com outros dirigentes sindicais por
denuncias de desrespeito aos direito trabalhistas na instituicao.
Perdemos um grande mestre e dirigente sindical. Perde-

mos um grande companheiro de lutas em defesa da Universi-
dade brasileira. Ficam conosco seus exemplos e suas lutas!”
Nota oficial da Associacdo dos Professores da UFPR

APUFPR-Sind

“Um icone do ensino de Direito Romano!
Nota oficial da UFPR

“Era impressionante o entusiasmo com que Surgik se deslo-
cava a outros municipios dirigindo o proprio carro para lecionar,
participando de simpdsios internacionais de Direito Romano,
escrevendo livros e atuando nas lutas sindicais pela dignidade
do magistério, pela liberdade de cdtedra e pela democratizacdo
do ensino superior.”

Valdyr Perrini — advogado, professor de Direito do Trabalho e
vice-presidente do Sinpes

“Surgik é uma referéncia de integridade para todos que o
conheceram.”

Maria da Gléria Colussi — professora

“Ele amou esta cidade, que ajudou a construir”
Tito Zeglin — vereador

Em 7 de outubro de 2017 por ocasiao do Il Encontro Estadual
de Professores de Direito, a OAB/PR instituiu o Prémio de Boas Praticas
de Educacdo Juridica Aloisio Surgik

Aloisio Surgik era graduado
em Direito pela Universidade Federal
do Parana (1969), em Filosofia pela
Universidade Federal de Santa Catarina
(1974) e em Licenciatura em Letras
pela Pontificia Universidade Catoélica
do Parana (1969). Doutor em Direito
pela Universidade de Sao Paulo (1985),
lecionou na UFPR, na PUCPR, nas
Faculdades Integradas Curitiba, na
Universidade Tuiuti do Parana (UTP), na
Uninter e na Universidade do Contestado

(Santa Catarina). Especialista em Direito
Romano, Histéria do Direito e Direito
Processual Civil, era membro da Academia
Paranaense de Letras Juridicas e poliglota:
eximio conhecedor do latim, tinha cursos
de polonés, russo, italiano, alemao e
inglés — além de fluéncia em espanhol

e conhecimentos de grego. Participou

de mais de 80 eventos de atualizacao
profissional no Brasil e exterior, assim
como foi professor orientador e integrou
diversas bancas de mestrado e doutorado.
Cidadéo honorario de Curitiba, deixa

uma vasta obra incluindo de dezenas

de artigos, trabalhos publicados em
congressos e os seguintes livros:

SURGIK; A. Viajando pela Historia

- do Direito Romano ao Direito
Contemporaneo. 1. ed. Curitiba: Edicdes
Livro é Cultura, 2010.v. 1.347p .

SURGIK, A. GENS GOTHORUM - As raizes
bérbaras do legalismo dogmatico. 1. ed.
Curitiba: Edigoes Livro é Cultura, 2002. v.
1.146p .

SURGIK; A. Lineamentos do processo civil
romano. 1. ed. Curitiba: Edi¢des Livro é
Cultura, 1990.v. 1. 158p .

SURGIK, A. Compéndio de direito
processual canonico. 1. ed. Curitiba:
Edigoes Livro é Cultura, 1988.v. 1. 80p .

SURGIK, A. Temas criticos do direito a
luz das fontes. 1. ed. Curitiba: Livros HDV,
1986.v.1.257p.

SURGIK, A.; MACEI, Demetrius Nichele
(Org.); FAZOLO, Diogo Bianchi (Org.);
LOSSO, Ezequias (Org.); GUARAGNI,

Fabio André (Org.); HASSON, Felipe
(Org.); MOTTA, Fernando Previdi (Org.);
ANDRADE, Guilherme Oliveira de (Org.);
REIS, Luciano Elias (Org.); GUNTHER, Luiz
Eduardo (Org.); ANDRADE, Luiz Gustavo
de (Org.); COLUCCI, Maria da Gléria (Org.);
RAMIDOFF, Mério Luiz (Org.); DIB, Natédlia
Brasil (Org.); NETO, Nelson Souza (Org.);
DALSENTER, Thiago (Org.); GRISARD FILHO,
Waldyr (Org.) . Estudos em Homenagem
ao Professor Mansur Theophilo

Mansur. 1. ed. Curitiba - 2015: Instituto
Mem©éria CENTRO DE ESTUDOS DA
CONTEMPORANEIDADE, 2015.v. 1.352p .



